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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

Актуальность темы

Изучение условий труда, характера трудовой деятельности, образа жизни - факторов,

способствующих ускорению или замедлению старения организма человека - является одним из

центральных вопросов герогигиены. A все многообразие проблем герогигиены труда сводится к

главной проблеме профилактике профессионального и биологического старения как

улучшение условий труда работников, оптимизация режима труда и отдыха и.т.д.

Как известно, демографическая ситуация в странах мирового сообщества характеризуется

постарением населения в целом и ростом доли лиц старшего возраста среди трудоспособной

его части (Стародубов В.И., Шабалин В.Н., 1999; Федотова И.В., Литовская А.В. 2006, Низяева

и.В., 2007; Wegman D., 1999; Murray-Bruce D., 2000). Аналогичное выявлено и в Республике

Армения (Базарджян А.А., 2003, Икиликян Г.А., 2007). настоящее время во многих странах

мира наблюдается высокий удельный вес лиц пожилого возраста структуре населения.

Демографическое старение оказывает наибольшее влияние на возрастной состав

работающих при низком уровне обеспеченности социальным страхованием и пенсиями по

старости. таких условиях наблюдается полное соответствие старения общества возрастного

состава трудящихся, T. е можно сделать вывод - чем больше пожилых и старых людей с

неудовлетворительным уровнем социального страхования и пенсионного обеспечения, тем

большее их количество должно принимать участие в трудовой деятельности (Чеботарев Д.Ф.,

1978; Ильницкая А.В., 1992).

в условиях непрерывного процесса старения рабочей силы ценность сохранения

трудового потенциала старших возрастных групп возрастает (Федотова и.В., 2003; Тихомиров

ю.Т., 2005). Следует учесть также данные, показывающие, что пожилые и старые рабочие

более адаптированы к воздействию производственных факторов, чем рабочие молодого

возраста и как считает ряд авторов, у стажированных рабочих с увеличением возраста

происходит лучшая физиологическая адаптация к характеру трудового процесса и

наблюдается положительная интеграция приспособительныхпрофессиональной деятельности,

механизмов и переход на новый уровень функционирования (Вайсман А.И., Федянина Г.Д.,

1988; АбдрашитоваА.Г., Бучин В.М., 2005).

Итак, очевидна актуальность расширения трудовой активности лиц старшего возраста как

для экономического развития страны, так и для поддержания необходимого экономического

статуса самих пожилых людей, что обуславливает важность изучения условий их труда.

Для более достоверной гигиенической оценки допустимости условий производственной

среды необходимо иметь данные о состоянии приспособительных физиологических резервов

человека и состоянии здоровья работающих, подвергающихся воздействию неблагоприятных

производственных факторов в течении длительного периода трудовой деятельности. с этой
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точки зрения появившиеся в последние годы литературные данные свидетельствуют о том, что

биологический возраст, являясь важной интегральной характеристикой функционального

состояния организма, служит для качественной оценки выраженности темпа старения. Между

тем календарный или паспортный возраст не всегда может являться достоверным показателем

для прекращения трудовой деятельности или профессиональной переориентации. Поэтому

для оценки состояния здоровья населения и диагностики старения, в первую очередь

трудоспособной его части, существенное место отводится изучению индикаторных показателей

состояния здоровья - работоспособности, истинного биологического возраста и темпа старения

(Чеботарев Д.Ф., 1985; Фролькис B.B., 1988; Шлейфман Ф.М., 1992; Башкирова А.С., 1997;

Апухтина M.В., Латышевская Н.И., 2003; Вербовой A.B., 2004; Айрян А.П., 2004; Аскарова

3.Ф., 2005; Бархударян M.C., Саркисян г.Т., Коган в.ю., 2005; Серебряков П.В.,

2006;Бархударян M.C., Саркисян Г.Т., 2008).

Таким образом, на основании вышеизложенного, целесообразно проведение комплексных

исследований по оценке биологического возраста, работоспособности и темпа старения

работников промышленных предприятий с выявлением основных воздействующих факторов.

Результаты таких исследований имеют социальное и государственное значение и являются

реальной научной основой для разработки систем комплексных оздоровительных и

профилактических мероприятий по улучшению условий труда и состояния здоровья рабочих, a

также для разработки научно-обоснованных рекомендаций по обеспечению занятости лиц

старшего возраста на предприятиях разных видов собственности и поиска критериев для

обоснования профилактических мер, направленных на сохранение здоровья и

трудоспособности этой группы работающего населения.

Цель работы
Гигиеническая оценка условий труда, выявление воздействия основных факторов

производственной среды и трудового процесса на работоспособность, формирование

биологического возраста и темпа старения работников некоторых промышленных предприятий

Армении с разработкой научных основ профилактических мероприятий.

Задачи исследования

1. Провести санитарно-гигиенические исследования по изучению условий труда с

выявлением основных воздействующих факторов производственной среды в динамике

рабочего дня и по установлению характера трудовой деятельности рабочих

промышленных предприятий, расположенных в различных геоклиматических регионах

Армении (на примере предприятий <<Арменмотор>>, <<Армэлектромаш>>, <<Гранд Кенди>>

г. Еревана и <<Автоген-М>> г. Ванадзора).
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2. Дать оценку состояния здоровья работников, подвергающихся воздействию

неблагоприятных производственных факторов по данным комплексных медицинских

осмотров.

3. Провести физиологические исследования с определением показателей физической и
умственной работоспособности у работников, подвергающихся воздействию

неблагоприятных производственных факторов динамике рабочего дня, a также изучить

биологический возраст, темпы старения с учетом региональных и возрастно-половых

особенностей.

4. Изучить и дать оценку климатических условий гT. Еревана и Ванадзора с выявлением их

геоклиматических особенностей, представляющих определенный интерес с точки зрения

разработки оздоровительных рекомендаций.

5. Разработать и предложить для внедрения на изученных предприятиях оздоровительные

рекомендации гигиенического характера по улучшению условий труда, a также

профилактические меры, направленные на повышение работоспособности, на

замедление темпа старения у молодых работников и продление профессиональной и

активной жизни пожилых и старых работников с учетом региональных и возрастно-

половых особенностей.

Научная новизна работы

Впервые Республике Армения:

в условиях производства проведен гигиенический мониторинг условий труда в свете их

влияния на индикаторные показатели состояния здоровья работающего населения ու

работоспособности, биологического возраста и темпа старения с учетом региональных и

возрастно-половых особенностей.

показано, что темп старения и биологический возраст рабочих могут служить

гигиеническими критериями для использования труда лиц пожилого и старшего возраста в

промышленных предприятиях; a также научной основой для рекомендаций по обеспечению

занятости лиц пожилого и старшего возраста на предприятиях разного вида собственности.

научно обоснованы оздоровительные рекомендации по улучшению условий труда на

изученных предприятиях, a также мероприятия по поддержанию работоспособности,

профилактике ускоренного темпа старения молодых работников и продлению

профессиональной жизни пожилых и старых работников с учетом возраста, половой

принадлежности и геоклиматических особенностей.

Практическая значимость

Результаты проведенных гигиенических и физиологических исследований легли в основу:

разработки и внедрения комплекса гигиенических оздоровительных мероприятий по

улучшению условий труда в цехах изученных предприятий;
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разработки и внедрения мер медицинской профилактики, включающей профессиональный

отбор, мероприятия по первичной и вторичной профилактике, направленные на повышение

неспецифической резистентности организма, рекомендации по реабилитации рабочих в

комнате отдыха с психофизиологической разгрузкой, a также социальные мероприятия;

выявления <<угрожаемых контингентов>> - групп повышенного риска, которые наиболее

подвержены воздействию неблагоприятных производственных факторов и характеризуются

ускоренным темпом старения, что создает необходимость особого внимания к ним и
разработки профилактических мер как медицинского, так и социального характера для

данной категории лиц.

Основные положения, выдвигаемые на защиту

На изученных предприятиях работники основных профессий при выполнении физической

работы средней тяжести категории 2Б в динамике рабочей смены подвергаются

воздействию комплекса производственных факторов, которые оказывают существенное

влияние на их работоспособность, формирование биологического возраста и темп старения.

2. Более уязвимыми и восприимчивыми к негативному влиянию факторов производственной

среды являются молодые рабочие в возрасте 20-30 и 31-40 лет, о чем свидетельствуют

ускоренный темп старения, превышение биологического возраста над календарным

должным биологическим возрастом по сравнению с рабочими пожилого и старшего

возраста.

3. Рабочие мужского пола характеризуются ускоренным темпом старения в молодом возрасте

и замедленным - в пожилом и старшем возрасте. Между тем, у женщин, как у молодых, так

и у пожилых на протяжении всей их трудовой деятельности отмечается равномерно

замедленный темп старения и снижение биологического возраста по отношению к

календарному и должному биологическому возрасту.

4. Темп старения и биологический возраст могут служить гигиеническими критериями для

использования труда лиц пожилого и старшего возраста в изученных отраслях

промышленности.

5. Меры первичной и вторичной профилактики по поддержанию работоспособности и

продлению активности рабочих должны быть разработаны с учетом геоклиматических

особенностей данной местности, a также возрастно-половых различий работников.

Внедрение в практику

Разработанные по результатам исследования оздоровительные и профилактические

рекомендации, направленные на улучшение условий труда в цехах изученных предприятий,

a также на поддержание работоспособности и на замедление темпа старения у работников

представлены в администрацию изучаемых предприятий, и приняты для внедрения.

Нами разработаны и внедрены в практику здравоохранения Методические рекомендации

<<Կենսաբանական տարիքը և ծերացման տեմպը որպես արտադրական միջավայրի

ազդեցության և մեծահասակների ու ծերերի աշխատանքի օգտագործման հիգիենիկ

չափանիշ>>, утвержденные РА от 10.08.2009г.

Публикации

По материалам диссертации опубликовано 10 научных работ и 1 методические

рекомендации.

Апробация работы
Диссертационная работа апробирована и рекомендована к защите на заседании Ученого

Совета нии гигиены и профессиональных заболеваний Медицинского центра <<Канакер-

Зейтун>> 27 апреля 2009r.

Основные материалы диссертации представлены и доложены на национальных и

международных форумах: Конференция молодых ученых <<Медицина труда в III тысячелетии>>.

- Москва, 2001; vI съезд Армянского физиологического общества. - Ереван, 2001; Proceedings

of the First International Medical Congress of Armenia. Yerevan, 2003; Всероссийская научно-

практическая конференция с международным участием <<Современные проблемы медицины

труда>>. -Уфа, 2005; IInd International Medical Congress of Armenia, Yerevan, 2007.

Объем и структура диссертации

Диссертация изложена на 130 страницах компьютерного набора и состоит из введения,

обзора литературы, и 5 глав, в которых обобщены результаты собственных исследований.

Завершается диссертация заключением, выводами, практическими рекомендациями, списком

использованной литературы и 2 приложениями. Работа иллюстрирована 18 таблицами и 3

рисунками. Библиографический указатель содержит 134 русскоязычных и 19 англоязычных

источников.
МАТЕРИАЛ И МЕТОДЫ ИССПЕДО

Работа выполнена в нии общей гигиены и профессиональных заболеваний в рамках тем

бюджетом: *Биологический возраст
научных исследований, финансируемых государственным

- как гигиенический критерий воздействия окружающей среды" (Тема No 98-606, 1998-2000г.),

"Проблемы герогигиены труда на некоторых промышленных предприятиях Армении" (Тема No

0968, 2002-2004r).

Для комплексного изучения влияния факторов производственной среды и трудового

процесса на работоспособность, формирование биологического возраста и темпа старения у

работников с учетом региональных, возрастных различий и половой принадлежности, в холод-

ный и теплый периоды года нами были проведены гигиенические и физиологические исследо-

вания в механических цехах действующих предприятий машиностроительной промышлен-

ности Армении, которые характеризовались постоянством рабочего графика, как В холодный,
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так и В теплый периоды года: по <<Арменмотор>> и по <<Армэлектромаш>> г. Еревана и
предприятие <<Автоген-М>> г.Ванадзора, a также в цехах предприятия <<Гранд Кенди>> г. Еревана.в связи с тем, что в цехах предприятий <<Арменмотор>> и <<Армэлектромаш>> г.Еревана не
было работниц основных профессий, то для изучения работоспособности, темпа старения и
биологического возраста работающего населения г.Еревана с учетом половой принадлежности,
нами были проведены гигиенические и физиологические исследования цехах предприятия
<<Гранд Кенди>> г.Еревана, где основными профессиональными вредностями как и в
вышеуказанных механических цехах были шум, нагревающий микроклимат в теплый период
года, и рабочие выполняли физическую работу той же тяжести и напряженности.

Было обследовано 579 практически здоровых работников. Все рабочие (486 человек)

основных профессий (токари, фрезеровщики, слесари-инструментальщики сверлильщицы,

агрегатчицы, паяльщицы, сборщицы, литографы) выполняли работу средней тяжести категории
2Б с уровнем энерготрат 206-240ккал/ча качестве контрольной группы служили инженерно-

технические работники (93).

Гигиенические измерения проводились на токарно-фрезеровочном, шлифовально-

заточном, слесарном, термическом участках цехов по <<Арменмотор>> ипо <<Армэлектромаш>>

г. Еревана, в 1 и II механических цехах и ремонтно-механическом цехе предприятия <<Автоген-

M>> г.Ванадзора a также в четырех цехах предприятия <<Гранд Кенди>> г. Еревана: в бисквитном,

карамельном, шоколадном, литографическом.

Для гигиенической характеристики условий труда рабочих основных профессий в
холодный и теплый периоды года динамике рабочего дня (в начале, в середине и конце) в
рабочей зоне и на наружном воздухе измеряли параметры микроклимата: температуру воздуха
(T%в), относительную влажность %) с помощью психрометра Ассмана и скорость движения
воздуха (V м/c) полупроводниковым термоанемометром типа ЭА-1M. Уровни шума и вибрации
определялись с помощью шумомера типа вшв-ооз. Измерение освещенности на рабочих
местах проводилось фотоэлектрическим люксметром типа Ю-116. Количественное содержание
пыли в воздухе рабочей зоны было определено по массе пыли в единице объема воздуха (мr/м3)

весовым методом с помощью аспиратора модели M-822.

Изучение работоспособности в динамике смены проведено у 108 практически здоровых
молодых рабочих в возрасте 28-40 лет. Были определены показатели физической

работоспособности мышечная сила (MC) кисти в кг, мышечная выносливость (MB) кисти к
статическому усилию в сек. с помощью кистевого динамометра и частота пульса (ударов в
минуту). Изучены также показатели умственной работоспособности - скорость восприятия и
объем перерабатываемой зрительной информации (ОПЗИ) - в бит/сек. корректурной пробой с
помощью таблии с кольцами Ландольта по методике Ю.Д.Жилова (1967).

Проведено хронометражное наблюдение за работой рабочих на протяжении всего

рабочего дня (фотография рабочего дня) для определения времени работы (длительности

сосредоточенного наблюдения) и времени отдыха рабочих основных профессий (Израэльсон

3.И., 1981). Применялся метод специального опроса, предусматривающий бальную оценку

величины усталости самими работающими: отсутствие усталости - Օ, легкая усталость - 1,

средняя усталость -2, сильная усталость -3, очень сильная усталость - 4 (Медведев В.И., 1984;

Петухов Б.Н., 1984). динамике рабочей смены оценивались теплоощущения рабочих по

семибальной шкале, предусмотренной методическими указаниями <<Оценка теплового

состояния человека>> (2004).

у рабочих и инженерно-технических работников (579 человек) были определены

биологический возраст и темп старения по методике Института Геронтологии AMH СССР

(ныне РАМН) (Чеботарев Д.Ф., и др., 1984) по сокращенному варианту (биологический возраст-

III), предусмотренному при эпидемиологических обследованиях больших контингентов, a

также приемлемому при проведении научно-исследовательских работ в условиях производства

(Афанасьева Р.Ф., и др., 1987; Токарь А.В., и др., 1988; Деденко и.И., и др., 1989).

Методика основана на определении:

у мужчин: артериального давления систолического (АДС), задержка дыхания на вдохе

(ЗДВ), продолжительности статической балансировки (СБ) в сек. на левой ноге без обуви,

глаза закрыты, руки опущены вдоль туловища и субъективной оценки здоровья (СОЗ) в

условных единицах, согласно данным, полученным по специальной анкете с 29 вопросами.

у женщин: артериального давления пульсового (АДИТ), массы тела (MT) - без обуви с

помощью медицинских весов, продолжительности статической балансировки (СБ) в сек

субъективной оценки здоровья (СОЗ) в условных единицах.

Величины физиологических показателей входят в формулу для определения

биологического возраста, которая, согласно методике, разработанной Институтом

Геронтологии рассчитана соответствии с методом множественной линейной регрессии.

Формула для определения биологического возраста мужчин:

БВ = 26.985 + 0.215 - АДС-0.149--3ДВ--0.151--СБ + 0.723 - СОЗ

Формула для определения биологического возраста женщин:

БВ =-1.463 +0.415 - АДП--00140 - СБ + 0.248 - MT + 0.694 - соз

Величина должного биологического возраста (ДБВ) вычисляется по приведенным ниже

формулам: Мужчины: ДБВ = 0.629 - КВ + 18.56; Женщины: ДБВ =0.581 - кв + 17.24
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Путем сопоставления величины биологического возраста с должным биологическим

возрастом вычисляется темп старения или индекс постарения: - БВ - ДБВ. T.e. темп

старения определяется как качественный параметр по опережению или отставанию

биологического возраста от должных значений. Положительные значения темпа старения

расцениваются как свидетельство ускоренного старения, a отрицательные - как свидетельство

замедленного темпа старения.

Результаты проведенных исследований подвергнуты статистической обработке с

вычислением средней арифметической величины (M), ее ошибки (+ m), сигмы и

достоверности различий по критерию Т- Стьюдента.

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЙ И ИХ ОБСУЖДЕНИЕ

Тигиеническую оценку условий труда обследуемых рабочих проводили в соответствии с

руководством <<Гигиенические критерии оценки условий труда по показателям вредности и

опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса>>
(2002).

Результаты проведенных нами гигиенических исследований показали, что выполнение
работ изученных цехах связано с влиянием на рабочих неблагоприятного микроклимата,

шума, низкой освещенности.

Микроклиматические измерения показали, что рабочие механических цехов по
<<Арменмотор>> и по <<Армэлектромаш>> r. Еревана и <<Автоген-М>> г. Ванадзора в холодный

период года трудятся в неотапливаемых помещениях, и рабочие в динамике рабочей смены

подвергаются воздействию охлаждающего микроклимата Твос на постоянных рабочих

местах находилась ниже уровня нижней границы допустимых температур (15%C),

предусмотренной Санитарными нормами (2001г.) для лиц, выполняющих физическую работу

средней тяжести категории 2Б на 40-10%C,_ при допустимой относительной влажности 75% и

скорости движения воздуха не более 0,5м/c.

теплый период года механических цехах по <<Арменмотор>> и ПО <<Армэлектромаш>> и

в цехах предприятия <<Гранд Кенди>> г. Еревана в динамике рабочей смены находилась

выше верхней границы допустимых температур (30-319C), предусмотренных Санитарными

нормами на 2-3%C, т.е рабочие в динамике смены подвергаются неблагоприятному воздействию

нагревающего микроклимата.
в теплый период года производственный микроклимат на рабочих местах предприятия

<<Автоген-М>> г. Ванадзора является благоприятным и соответствует оптимальным и

допустимым величинам. Это является свидетельством благоприятного влияния

метеорологических условий внешней атмосферы г. Ванадзора, где в теплый период года
наблюдаются умеренные температуры наружного воздуха и оптимальное увлажнение района.

10

Поэтому, при разработке оздоровительных мероприятий в механических цехах изученных

предприятиях, необходимо учитывать геоклиматические особенности регионов.

Согласно замерам, уровни шума на постоянных рабочих местах изученных предприятий

колеблются от 78 до 90 ДБА, что превышали ПДУ (75-80 ДБА) предусмотренный сн РА, на 2-

10 ДБА. Уровень общей технологической вибрации, воздействующей на рабочих, составлял 30-

82 гЦ, т.е. не превышает гигиенические нормы вибрации (92ги), предусмотренные сн РА

(2002г.) Замеры освещенности на рабочих местах показали, что коэффициент естественной

освещенности (KEO) был ниже нормативных величин 4%, предусмотренных для работ

средней точности (CH PA 1996)

Факт гигиенической констатации позволяет считать, что в зависимости от превышения

допустимых уровней вышеуказанных факторов, a именно превышение шума до 10 ДБА,

температуры воздуха выше максимальных допустимых величин теплый период года или ниже

минимальных величин в холодный период года до 40C, низкая освещенность рабочих мест с

учетом действующих <<Гигиенических критериев оценки условий труда по показателям

вредности и опасности факторов производственной среды>>, условия труда работников

основных профессий на изученных нами предприятиях могут быть отнесены к III классу

вредности I степени. Все это диктует необходимость разработки оздоровительных

рекомендаций по улучшению условий труда и обеспечению гигиенической безопасности

работников.

Как показали хронометражные наблюдения, время работы и длительность

сосредоточенного наблюдения, являющиеся определяющим фактором напряженности труда, у
работников основных профессий составляют 77.0-82.0% от времени смены, что соответствует

напряженной работе (выше 75%) согласно руководству <<Гигиенические критерии оценки

условий труда>> (2002).

Условия труда и характер трудовой деятельности рабочих основных профессий приводят

к существенным изменениям физической работоспособности в динамике смены.

Как видно из таблицы 1, у рабочих мышечная выносливость кисти, отражающая

изменение работоспособности не только двигательного аппарата, но и состояния нервной

системы, достоверно уменьшается по сравнению с дорабочим уровнем на 22.6-37.5% у мужчин

и на 45.3-48.4% у женщин. конце рабочей смены у работников наблюдается достоверное

учащение пульса на 37.0-44.5% у мужчин и на 32.1-41.0% у женщин, отмечаются высокая

оценка усталости - 3.7-3.0 балла и теплоощущений - 6,47-7.0 балла, что выше верхней границы

допустимых критериев, предусмотренных MP <<Оценка теплового состояния>> (2004).

Показатели умственной работоспособности скорость восприятия и объем

перерабатываемой зрительной информации, интенсивность внимания -- в конце рабочей смены
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имели тенденции к увеличению, что свидетельствует об устойчивости психофизиологических

функций к воздействию неблагоприятных факторов производственной среды.

Таблица 1

Показатели физической и умственной работоспособности
у работников изученных предприятий (M+m)

Показатели Рабочие Работницы

Мышечная сила кисти, в кг. Тенденция к увеличению

Мышечная выносливость кисти, в сек.
уменьшается по сравнению с дорабочим 22,6%--77,5% 45,3% - 48,4%

уровнем на
Частота пульса, ударов в мин. 37,0%-44,5%
увеличивается по сравнению с 32,1%-41,0%
дорабочим уровнем на
Оценка усталости, в балла 3,7-3,0

Теплоощущения, в баллах 6,47 -7,0
ОПЗИ, в бит/сек Генденция к увеличению

ИВ, в % Тенденция к увеличению

Энергозатраты, в ккал/час 206-240
Длительность сосредоточенного 77.0-82.0
наблюдения, в % времени смены

Увеличение частоты пульса у рабочих в конце рабочей смены, уменьшение мышечной

выносливости кисти к статической нагрузке, <<очень сильная>> и <<сильная>> усталость, оценка

теплоощущений, соответствующая оценке <<жарко>> свидетельствует о снижении физической

работоспособности у рабочих в динамике смены за счет функционального напряжения нервно-

мышечной и сердечно-сосудистой систем, т.е. согласно <<Гигиеническим критериям оценки

тяжести и напряженности трудового процесса>> труд обследуемых рабочих соответствует

напряженной физической работе средней тяжести категории 2Б с уровнем энерготрат 206-240

ккал/час и относится к IlI классу вредности I степени, вызывающих функциональные изменения

организма рабочих, приводящих к снижению физической работоспособности (табл.1).

Результаты комплексного медицинского осмотра свидетельствуют о том, что у
работников изученных предприятий не были выявлены случаи профессиональных заболеваний,

характерных при воздействии физических производственных факторов: шума, нагревающего и

охлаждающего микроклимата, низкой освещенности. Мы склонны считать, что на изученных

предприятиях воздействие неблагоприятных производственных факторов на рабочих не

агрессивно, и они не вызывают стойких функциональных нарушений, способствующих

развитию профессиональных заболеваний, a вызывают лишь функциональные нарушения,

приводящие к снижению работоспособности.
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I

Далее нам предстояло выяснить, какое влияние оказывают вышеуказанные факторы

производственной среды на биологический возраст и темп старения обследуемых работников

(579 человек) с учетом возраста, пола и региональных различий.

Обследуемые работники подразделены в группы по возрасту и стажу: I группа - 20-30 лет

(стаж 2-5 лет), II группа 31-40 лет (стаж 2-10 лет), III группа - 41-50 лет (стаж 10-26 лет), IV

группа - 51-60 лет (стаж 21-40 лет), группа - 61-70 лет (стаж 30-55 лет).

Согласно данным воз пожилыми считаются работники в возрасте 45 лет и старше, хотя

работоспособным признается возраст от 15 до 64 лет. На предприятиях <<Арменмотор>> и

<<Армэлектромаш>> отсутствовала группа молодых рабочих 20-30 лет, a на предприятии

<<Автоген-М>> в г. Ванадзоре группа молодых работниц 20-30 лет.

Исходя из результатов проведенных исследований, доля трудоспособных лиц пожилого и

старшего возраста на изученных предприятиях составляла 68,8-85,5% мужчин и 61,0-88,0%

женщин, a доля молодых -- 12,0-39,0% от общего числа обследуемых работников. Причем,

наиболее многочисленными являются группы рабочих и работниц пожилого возраста - 41-50

лет и 51-60 лет. Мы считаем, что отсутствие молодых работников в возрасте 20-30 лет,

увеличение доли трудоспособных лиц пожилого и старшего возраста от 45 лет и выше,

многочисленность этих групп в общей структуре обследуемых работников может являться

показателем тенденции демографического постарения работающего населения г. Еревана и г.

Ванадзора.

Известно, что критерием интенсивности старения является, прежде всего, различие между

календарным и биологическим возрастом.
Таблица 2

Биологический возраст и темп старения работников механических цехов

предприятий <<Арменмотор>> и <<Армэлектромаш>> շ. Еревана (M+ m)

Показатели
БВ ДДВВ Темп

Возрастные групны кв БВ ДБВ старения
работников (лет)

34.0+1.23 43.9+1.03 39.2+0.78 1.1+0.04 4.58+0.8
I группа -30-40 37.9+0.76 44.141.65 42.3+0.49 1.04+0.05 1.8+0.29

45.0+0.49 49.0+1.2 47.0+0.31 1.05+0.03 1.94+0.3
II группа 41-50 45.6+0.52 48.4+1.6 -77.2+0.3 1.02+0.06 1.2+0.18

57.3+0.66 49.0+1.68 51.3+0.42 0.87+0.03 _5.5+0.3
III группа - 51-60 55.5+0.5 53.4+1.3 53.4+0.3 1.0+0.02 -1.040.12

66.5+0.81 53.6+1.32 60.4+0.51 0.8710.02 -6.8+0.7
IV группа-61-70 66.3+0.8 55.3+1.8 62.410.5 0.88+0.02 _7.1+0.1

ИТР 45-60 51.4+1.7 47.8+1.6 51.1+1.2 0.93+0.02 -3.3+0.8

ПРИМЕЧАНИЕ: кв - календарный возраст; БВ - биологический возраст; ДБВ -- должный биологический возраст.
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Как видно из таблиц 2 и 3 наибольшее превышение биологического возраста над

календарным возрастом отмечается статистически достоверно (P<0.001) у молодых рабочих 30-

40 лет г. Еревана на 9,9-6,2 лет и на 8,9 лет у рабочих г. Ванадзора. Это указывает на то, что

молодые рабочие обоих регионов функционально старше своего календарного возраста, тогда

как у рабочих старших возрастных групп биологический возраст отстает от календарного

возраста, т.е. этирабочие функционально моложе своего календарного возраста.
Как в Ереване, так и в Ванадзоре для молодых рабочих характерно превышение

биологического возраста и над должным биологическим возрастом, тогда как у пожилых и

старых рабочих (51-60 лет), (61-70 лет) биологический возраст ниже должного биологического

возраста, т.е. молодые рабочие функционально старше как своего календарного возраста, так и

старше своих сверстников по данной популяции, что является свидетельством наибольшего

влияния неблагоприятных факторов производственной среды и характера трудовой
...
деятельности на молодых рабочих.

Таблица 3
Биологический возраст и темп старения работников механических

цехов предприятия <<Автоген-М>> г.Ванадзора (M+m)

тели

Возрастн
кв БВ ДБВ Темп старения

работников (л

Темп старения (лет)

6
4

]

2
51-60

о
31-40

1.0 61-70 Возраст (лет)
-2

-4
-6 - -6.8
-8 -7.1

Арменмотор Армэлектромаш

Рисунок 1. Темп старения рабочих основных профессий механических це
предприятий "Арменмотор" и "Армэлектромаш" а Еревана

Ванадзоре у молодых рабочих отмечается ускоренный темп старения, а уже у рабочих

41-50 лет и 51-60 лет наблюдался замедленный темп старения (рис. 2).

Темп старения (лет)

10 -
8 -7.75
6 -

Мужчины
Женщины

Мужчины
Женщины

Мужчин
Женщин

Мужчины
Женщины

24.1+ 4 -

2 -

-2 -
-4 -

-6 -

-8

20-30

3.38 41-50
31-40 0.4

-2.87

Мужчины

= 2.16
51-60 Возраст (лет)

61-70

5.08

Женщины

Мужчины

Мужчины 0.26+0.19
Женщины 4 0.8+3.3 6+2.4 40.9+1.9 -3.34+0.06

пользу этого свидетельствуют данные темпа старения. Как следует из рисунка 1, в
Ереване у рабочих 30-40 лет и 41-50 лет получены положительные значения темпа старения,

что указывает на ускоренный темп старения, a у пожилых и старых - отрицательные значения,

т.е. замедленный темп старения.

Рисунок 2. Темп старения рабочих основных профессий механических цехов

предприятия "Автоген-М" շ. Ванадзора

Изучение биологического возраста и темпа старения у работающих женщин г. Ванадзора

показало, что на протяжении их трудовой деятельности отмечается замелленный темп старения,

но наиболее замедленный темп старения отмечается у работниц старших возрастных групп.

Изучение темпа старения и биологического возраста у работающего населения г. Еревана

с учетом половой принадлежности было проведено на предприятии <<Гранд Кенди>>. Из таблицы

4 следует, что у работниц 20-30 лет биологический возраст превышает календарный возраст, но
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отстает от должного биологического

работниц того же возраста биологический

должного биологического возраста, что

работницами основных профессий.

значения индекса постарения, что
замедленный темп старения характерен

что для молодых рабочих мужчин

биологического возраста над календарным
темп старения по сравнению с рабочими

Биологический возраст,
профессий предприятия

Возрастные
группы Полработников Цех
(лет)

Бисквитн.
Карамельн.

I группа, Женщины Литограф.
20-30 Шоколадн.

ИТР
Мужчины 1 этаж

Бисквитн.
Карамельн.

II группа, Женщины Литограф.
31-40 Шоколадн.

ИТР
Мужчины 1 этаж

Бисквитн.
Карамельн.

III rруппа, Женщины Литограф.
41-50 Шоколадн.

ИТР
Мужчины I этаж

Бисквитн.
Карамельн.

IV группа, Женщины Литограф.
51-60 Шоколадн.

ИТР
Мужчины I этаж

V группа, Мужчины61-70 I этаж

ИТР 32-48 Мужчины

возраста (P<0.05),

возраст

относит их к

Во всех

указывает на

для пожилых

характерны

и должным

старших

темп старения
<<Гранд

кв

25.6+0.83

24.0+0.89
25.6+0.69
25.7+0.75

37.1+0.46

37.0+0.59
34.8+0.69
35.8+0.95

45.5+0.28

44.4+0.43
45.140.75
45.740.86

54.2+0.57

55.740.62
54.2+1.09
54.4+0.6

67.340.92

43.5+3.7

тогда как

ниже как

функционально

возрастных группах

замедленный темп

работниц. Из

статистически

биологическим

возрастных групп.

работников основных
Кенди>> г.Еревана (M+m)

БВ

29.1+1.29

_7.3+1.5
24.7+1.32
40.1+1.15

30.2+0.8

_11.0+1.79
29.5+1.96
43.7+1.86

35.3+0.94

32.8+1.34
34.4+2.7
46.8+2.7

40.0+1.56

36.1+1.46
_38.6+1.36
46.8+1.61

52.8+1.98

46.35+1.9

у
календарного

молодым

получены

старения,

таблицы 4 и
достоверное

возрастом

ДБВ

32.1+0.48

_31.140.52
32.0+0.39
35.5+0.9

38.3+0.58

38.6+0.34
37.440.40
41.0+0.59

43.6+0.16

43.0+0.24
43.4+0.44
47.2+0.55

48.740.37

49.6+0.48
49.040.63
52.6+0.38

60.8+0.57

45.65+2.6

инженерно-технических

возраста, так и

по сравнению с

отрицательные

причем, более

рис. 3, следует,

превышение

и ускоренный

Таблица 4

Темп
старения

_29440.28

--3311111
-72է12
4.610.62

-8.210.50

-7.6t1.17
_79+2.0

2.6+0.44

_8.44033

-10.140.68
_8.96+23

03910.16

_9.140.73

-13.4+1.42
_9.8+1.95

-5.8t0.51

-8.041.2

0.7403

Итак, изучение темпа старения и биологического возраста работающего населения двух

регионов Армении позволило выявить, что более уязвимыми и восприимчивыми к негативным

влияниям факторов производственной среды являются молодые рабочие в возрасте 20-30 лет и

31-40 лет, по сравнению с рабочими старших возрастных групп и сверстниками по данной

популяции. To есть, изучение биологического возраста и темпа старения работающего

населения Армении позволило выявить группы повышенного риска, каковыми являются

группы молодых рабочих в возрасте 20-30 лет и отчасти 31-40 лет.

Темп старения (лет)

6
4 -
2 - 20-30

-2 - 31-00 51-60 61-70 Возраст (лет)

- -2.94- -

-6 -
5.8

-8
-8 -9.1

-10

- женщины мужчины

Рисунок 3. Темп старения работников предприятия <ГГанд Кенди"

у рабочих старших возрастных групп (41-50 лет, 51-60 лет, 61-70 лет), которые

отличаются своей многочисленностью наблюдается замедленный темп старения, что относит

их к функционально молодым. Это возможно объясняется тем, что эти рабочие, достаточно

долго проработавшие на одном и том же производстве, при стаже работы 10 лет и выше

оказываются более адаптированными к воздействию производственных факторов, чем рабочие

молодого возраста. в научной литературе (Федотова И.В., и др., 2003; Абдрашитова А.Г., Бучин

В.М. 2005; Тихомиров ю.П., и др., 2005; Федотова И.В., и др., 2006) этот эффект известен как

<<эфект здорового работника>>. Эти авторы считают, что у стажированных работников

происходит адаптация организма к влиянию факторов окружающей среды, переход на новый

уровень функционирования, что объясняет снижение темпа старения у пожилых и старых

рабочих (рис.3).

Полученные результаты позволяют считать, что удержание на производстве

многочисленных пожилых и старых рабочих (45 лет и выше), характеризующихся замедленным

темпом старения, является важной и экономически выгодной народно-хозяйственной задачей,

ибо это, несомненно, даст возможность сокращения затрат на подготовку новых
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квалифицированных кадров. To есть темп старения и биологический возраст могут служить

гигиеническими критериями для использования труда лиц пожилого и старшего возраста В

изученных отраслях промышленности.

В о
1. зависимости от превышения допустимых уровней производственных факторов и

характера трудового процесса с учетом действующих <<Гигиенических критериев.. ...>>

условия труда на изученных предприятиях Армении относятся к III классу вредности I

степени, с ведущими производственными факторами: нагревающий микроклимат в теплый

период года (<<Арменмотор>>, Армэлектромаш>>, <<Гранд Кенди>>), охлаждающий

микроклимат в холодный период года (<<Арменмотор>>, Армэлектромаш>>, <<Автоген-М>>),

широкополосный шум и низкая освещенность (во всех изученных предприятиях),

вызывающих функциональные изменения организма рабочих.

2. Условия труда и характер трудовой деятельности рабочих приводит к снижению

физической работоспособности в динамике рабочей смены за счет функционального

напряжения нервно-мышечной и сердечно-сосудистой систем: уменьшение мышечной

выносливости кисти - на 22.6 -48.4% (P<0.001); увеличение частоты пульса - на 37.0=44.5%

(P<0.001). Выявлены <<очень сильная>> и <<сильная>> усталость (3.7-3.0 балла) и

теплоощущения оцениваются в 6.47-7.0 баллов. что соответствует оценке <<жарко>>. Показа-

тели умственной работоспособности скорость восприятия и объем перерабатываемой

зрительной информации, интенсивность внимания в конце рабочей смены имели тенденцию

к увеличению, что свидетельствует об устойчивости психофизиологических функций к
воздействию неблагоприятных факторов производственной среды.

3. Наиболее уязвимыми и восприимчивыми к негативному влиянию факторов производствен-

ной среды являются рабочие в возрасте 20-30 лет и отчасти 31-40 лет, характеризующиеся

ускоренным темпом старения и более высокими показателями биологического возраста над

календарным и должным биологическим возрастом по сравнению с рабочими старших

возрастных групп. По нашему мнению это может являться следствием напряжения

адаптационно-компенсаторн механизмов в начале трудовой деятельности, a также

результатом недостаточности предпринимаемых оздоровительных мероприятий и льготных

комплексных мер для сохранения здоровья и трудового долголетия этой категории рабочих.

4. у рабочих старших возрастных групп выявлено снижение биологического возраста по

отношению к календарному и должному биологическому возрасту, a также наблюдается

замедленный темп старения, что относит их к функционально молодым. Возможно, это

обусловлено тем, что у пожилых и старых рабочих, которые не покинули производство с

увеличением возраста и стажа работы, происходит лучшая физиологическая адаптация к
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своей профессиональной деятельности, наблюдается положительная интеграция

приспособительных механизмов и переход на новый уровень функционирования в процессе

трудовой деятельности.

5. Рабочие мужского пола характеризуются ускоренным темпом старения в молодом возрасте

и замедленным - в пожилом и старшем возрасте, между тем, у женщин всех возрастных

групп на протяжении всей трудовой деятельности отмечается равномерно замедленный

темп старения и снижение биологического возраста по отношению к календарному и

должному биологическому возрасту. в обеих популяционных группах имеет место

увеличение доли трудоспособных лиц пожилого и старшего возраста.

6. Результатами лонгитудинального анализа темпа старения работающего населения Армении

за период с 1998 по 2000rr. и с 2001 по 2005rr. установлено увеличение доли

трудоспособных лиц пожилого и старшего возраста (68.8-85.5% мужчин и 61.0-88.0%

женщин в общей структуре работников изученных предприятий) что, может являться

показателем тенденции демографического постарения работающего населения Армении.

7. Темп старения и биологический возраст могут служить критериями для использования

труда лиц пожилого и старшего возраста в изученных отраслях промышленности, что может

стать основой для принятия научно обоснованных рекомендаций по обеспечению занятости

лиц пожилого и старшего возраста на предприятиях разных видов собственности, a также

критериями для обоснования профилактических мероприятий, направленных на сохранение

здоровья и трудоспособности этой группы работающего населения.

ПРАКТИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

1. цехах необходимо снижение уровней шума до допустимых 75-80 ДБА для данной

категории рабочих, путем звукоизоляции (ограждение, кожухи) и средств звукопоглощения.

тех случаях, когда перечисленные методы не обеспечивают необходимого снижения

шума, применяют средства индивидуальной защиты слуха (противошумные наушники,

вкладьши). Для уменьшения вредного влияния шума использовать защиту временем, a

именно, предусмотреть в цехах комнату для отдыха с оптимальным микроклиматом и

психофизиологической разгрузкой (фитодизайн, аквариум).

2. Работники данного производства, подвергающиеся воздействию шума, подлежат

предварительным (при приеме на работу) и периодическим (один или два раза в год)

медицинским осмотрам с участием ряда специалистов отоларинголога, невропатолога,

терапевта и проведением аудиометрии.

3. в холодный период года - установление в цехах температурного режима до допустимого

уровня +15%C при относительной влажности не более 75% и скорости движения воздуха не

более 0.4 м/с за счет нормализации системы отопления и за счет мероприятий по защите

рабочих мест от охлаждения от остекленных поверхностей. в теплый период Тов в цехах
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должна составлять не более 30-31%C при относительной влажности не более 70% и скорости

движения воздуха не более 0.5 м/с за счет воздушного душирования и систем местного

кондиционирования.

4. Предусмотреть цехах помещение для отдыха: в холодный период года с обогревом

рабочих и оптимальным микроклиматом -Тов + 22-240C при относительной влажности 40-

60% и скорости движения воздуха 0.1-0.2 м/c, a в теплый период года - Тов +24-25%C при

относительной влажности 30-45% и скорости движения воздуха 0.1-0.3 м/c. Комната для

отдыха сочетается с психофизиологической разгрузкой воздействие фитодизайна,

щебетание птиц, аквариум.
.

Для повышения уровня естественной освещенности в цехах, необходима регулярная

очистка остекленных поверхностей здания, т.к. вследствие загрязнения уменьшается

коэффициент пропускания света, необходима побелка и окраска потолков и стен.

6. Для молодых рабочих 20-30 лет и 31-40 лет в системе профилактических мероприятий,

должны быть предусмотрены меры первичной профилактики, a именно, повышение

адаптационно-приспособите возможностей организма с помощью сезонной

витаминизации - в зимне-весенний период года прием витаминов С, A, В и B2;; в цехах

необходимо предусмотреть комнату отдыха с психофизиологической разгрузкой:

фитодизайн, щебетание птиц, аквариум. Необходимы и социальные мероприятия:

возможность отдыха в профилактории в выходные дни, поощрительные акты за здоровье

здоровых, которые бы стимулировали молодых рабочих трудиться в этих условиях.

7. Для поддержания работоспособности мужчин в динамике рабочего дня, необходимы

мероприятия, направленные на оптимизацию их физического статуса: кратковременные (5-7

минут) гимнастические паузы, физические упражнения, бег, ходьба. Для поддержания

работоспособности женщин динамике рабочего дня, приоритетное внимание необходимо

уделять обеспечению высокого уровня психофизиологического статуса - комната отдыха с

оптимальным микроклиматом и психофизиологической разгрузкой: фитодизайн, созерцание

растительности, аквариум, использование функциональной музыки, шебетание птиц.

8. Для старших возрастных групп работников 41-50, 51-60, 61-70 лет главными направлениями

профилактических мероприятий с целью повышения уровня здоровья, продления активной

и профессиональной жизни является разработка эффективных средств профилактики

возрастной патологии и терапии: медико-санитарное обеспечение, регулярные медицинские

осмотры, согласно имеющемуся законодательству, лечение, оздоровление в условиях

санатория-профилактория, т.е. эти группы рабочих и работниц нуждаются повышенном

внимании со стороны служб здравоохранения.

9. Одним из основных критериев биологического старения является снижение зрения,

поэтому, для обеих популяционных групп работников старшего возраста необходимо

профилактически правильное использование освещения и цвета. в цехах, комната отдыха с

психофизиологической разгрузкой должна включать в себя воздействие фитодизайна, ибо с

пребыванием среди растений связан благотворный психофизиологический эффект

воздействия зеленого цвета растений на весь функциональный спектр, что способствует

снижению внутриглазного давления и меньше утомляет зрение.
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Աշխատանքի նպատակն է աշխատանքային պայմանների հիգիենիկ գնահատումը,
Հայաստանի որոշ արդյունաբերական ձեռնարկություններում արտադրական միջավայրի
հիմնական գործոնների աշխատունակության, կենսաբանական տարիքի և ծերացման տեմպի
վրա ազդեցության հայտնաբերումը կանխարգելիչ միջոցառումների գիտական հիմքերի
մշակումը: Առաջին անգամ ՀՀ-ում իրականացվել է հիգիենիկ մոնիտորինգ որոշ
ձեռնարկությունների՝ <<Արմէլեկտրոմաշ>>, <<Արմենմոտոր>>, <<Գրանդ Քենդի>> Երևանում և
<<Ավտոգեն-Մ>> Վանաձորում աշխատողների աշխատանքային պայմանների, առողջության
վիճակի ինդիկատորային ցուցանիշների՝ աշխատունակության, կենսաբանական տարիքի և
ծերացման տեմպերի վրա դրանց ազդեցության տեսանկյունից, հաշվի առնելով տարածքային և
տարիքա-սեռային առանձնահատկությունները: Ուսումնասիրված ձեռնարկություններում
հիմնական մասնագիտության բանվորները 2Б կատեգորիայի միջին ծանրության ֆիզիկական
աշխատանք կատարելիս աշխատանքային հերթափոխի ընթացքում ենթարկվում են
արդյունաբերական անբարենպաստ միկրոկլիմայի, աղմուկի և ցածր լուսավորվածության
ազդեցությանը: Հիգիենիկ հաստատման փաստը ցույց է տալիս, որ կախված արտադրական
գործոնների թույլատրելի մակարդակի բարձրացումից աշխատանքի պայմանները մեր
ուսումնասիրած ձեռնարկություններում կարող են դասվել վնասակարության III դասի I
աստիճանին: Աշխատանքային հերթափոխի վերջում աշխատողների մոտ նյարդա-մկանային և
սիրտ-անոթային համակարգերի ֆունկցիոնալ լարվածության հաշվին նկատվում է ֆիզիկական
աշխատունակության նվազում:

Բժշկական համալիր զննման արդյունքները վկայում են այն մասին, որ ուսումնասիրված
ձեռնարկությունների աշխատողների մոտ վերը նշված գործոնների ազդեցությունների
ժամանակ չեն հայտնաբերվել մասնագիտական հիվանդություններ:

1998-2001թթ. և 2001-2005թթ. ժամանակահատվածում Հայաստանի աշխատող բնակչու-
թյան ծերացման տեմպի երկարատև վերլուծության արդյունքում պարզվել է, որ աշխատունակ
մեծահասակների և ծերերի բաժնեմասի ավելացումը (68.8-85.5% տղամարդիկ և 61.0-88.0%
կանայք) կարող է հանդիսանալ Հայաստանի բնակչության ժողովրդագրական ծերացման
միտման ցուցանիշ:

Երևանի և Վանաձորի աշխատող բնակչության (579 մարդ) ծերացման տեմպի և կենսա-
բանական տարիքի ուսումնասիրումը ցույց տվեց, որ առավել խոցելի և ընկալունակ ար-
տադրական միջավայրի գործոնների բացասական ազդեցությանը հակված են 20-30 տարեկան,
մասնակիորեն 31-40 տարեկան բանվորները, որոնք բնորոշվում են ծերացման արագացված
տեմպով և կենսաբանական տարիքի առավել բարձր ցուցանիշներով պարտաղիր կենսաբա-
նական տարիքի նկատմամբ բարձր տարիքի բանվորների համեմատ: Բանվորների մեծահա-
սակ խմբում հայտնաբերվել է կենսաբանական տարիքի նվազում օրացույցային և պարտադիր
կենսաբանական տարիքի նկատմամբ, ինչպես նաև նկատվում է դանդաղեցված ծե
տեմպ, ինչը նրանց դասում է ֆունկցիոնալ երիտասարդների շարքին: Արական սեռի բանվոր-

ները բնորոշվում են ծերացման արագացված տեմպով երիտասարդ և դանդաղեցված տեմպով
մեծահասակ և ծեր տարիքում, մինչդեռ կանանց մոտ աշխատանքային գործունեության ողջ
ընթացքում նկատվում է ծերացման հավասարապես դանդաղեցված տեմպ և կենսաբանական
տարիքի նվազում օրացույցային և պարտադիր կենսաբանական տարիքի նկատմամբ:

Հայաստանի աշխատող բնակչության կենսաբանական տարիքի և ծերացման տեմպի
ուսումնասիրումը թույլ տվեց հայտնաբերել <<սպառնացող կոնտինգենտները>> կամ բարձր ռիսկի

խմբերը, ինչպիսին են 20-30 և մասնակի 31-40 տարեկան երիտասարդ բանվորների խմբերը:
Հետազոտության արդյունքները թույլ են տալիս համարել, որ ծերացման տեմպը և

կենսաբանական տարիքը կարող են հանդիսանալ որպես հիգիենիկ չափորոշիչներ
մեծահասակների և ծերերի աշխատանքի կիրառմանը, ինչի մասին վկայում են ծերացման
դանդաղեցված տեմպը, ինչպես նաև մեծահասակների և ծերերի բաժնեմասի ավելացումը:

Երաշխավորել կենսաբանական տարիքի և ծերացման տեմպի որոշումը որպես բարձ ռիսկի
խմբի ձևավորմանը, ինչպես նաև բարձր տարիքային խմբի մարդկանց պահելու և նրանց
պրոֆեսիոնալիզմը արտադրությունում օգտագործելու համար: Գնարգ
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