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Ատենախոսության թեման հաստատվել է Երևանի պետական
համալսարանում:

Գիտական ղեկավար՝ տնտեսագիտության դոկտոր, պրոֆեսոր
Հայկ Լևոնի Սարգսյան

Պաշտոնական ընդդիմախոսներ՝ տնտեսագիտության դոկտոր, պրոֆեսոր
Աշոտ Խաչատուրի Մարկոսյան

տնտեսագիտության թեկնածու
Վաղարշակ Փարիզի Մեյրոյան

Առաջատար կազմակերպություն՝ <<ԳԱԱ՜Մ. Քոթանյանի անվան
տնտեսագիտության ինստիտուտ

Պաշտպանությունը
Երևանի պետական
թիվ 015 մասնագիտական

կայանալու է 2016թ. դեկտեմբերի
համալսարանում գործող << ԲՈ<-ի

խորհրդի նիստում:

23-ին, ժ. 13.30-ին,
տնտեսագիտության

Հասցե՝ 0009, Երևան, Աբովյան 52:

Ատենախոսությանը կարելի ծանոթանալ Երևանի պետական համալսարանի
գրադարանում:

Սեղմագիրն առաքված է 2016թ. նոյեմբերի 22-ին:

Մասնագիտական խորհրդի
գիտական քարտուղար,
տեխնիկական գիտությունների
դոկտոր, պրոֆեսոր Ա. <. Առաքելյան
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 
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ԱՏԵՆԱԽՈՍՈՒԹՅԱՆ ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԲՆՈՒԹԱԳԻՐԸ

Թեմայի արդիականությունը: Անկախացումից ի վեր << բարձրագույն
մասնագիտական կրթահամակարգը գտնվում է վերափոխումների փուլում, որը
պայմանավորված է երկու հիմնական հանգամանքով. հասարակական և սոցիալ-
տնտեսական նոր հարաբերություններին անցումով և ոլորտի միջազգայնացմամբ՝
մասնավորապես, Բոլոնիայի գործընթացին անդամակցությամբ և Բարձրագույն
կրթության եվրոպական տարածքին ինտեգրմամբ Չնայած բարեփոխումների
երկարատև ընթացքին, բարձրագույն դպրոցում հիմնախնդիրները դեռևս
բազմաթիվ են, ինչպես բուհի, այնպես էլ ոլորտի մակարդակով, որոնք
առավելապես վերաբերում են շուկայական և պետական կարգավորման
կառուցակարգերի զուգակցմամբ կառավարմանը, ֆինանսավորմանը, կրթական
ծառայությունների արդյունավետությանը, որակին և այլն: Բարձրագույն
մասնագիտական կրթահամակարգի արդյունավետ գործառումը, ելնելով
հասարակության ու տնտեսության իրական պահանջմունքներից և երկրի
իրական հնարավորություններից, ժամանակի և իրողությունների պահանջն է,
որով էլ պայմանավորված է հետազոտության արդիականությունը:

Ատենախոսության նպատակը և խնդիրները: Հետազոտության
նպատակն է ուսումնասիրությունների և վերլուծությունների հիման վրա
բացահայտել << բարձրագույն մասնագիտական կրթահամակարգի ներկա
վիճակը, ներուժը և զարգացման հեռանկարը, ներկայացնել առաջարկություններ
ոլորտի կառավարման բարելավման և արդյունավետության բարձրացման,
կրթական ծառայությունների որակի բարձրացման և գնահատման
հիմնախնդիրների, բարեփոխումների հիմնական ուղիների վերաբերյալ:

Նշված նպատակի իրագործման համար աշխատանքում առաջադրվել են
հետևյալ խնդիրները.

> ՈՒսումնասիրել << բարձրագույն մասնագիտական կրթահամակարգի
ներկա վիճակը, առանձնահատկությունները, զարգացման միտումներն ու
հեռանկարները, մասնավորապես՝ Բոլոնիայի գործընթացի և գլոբալացման արդի
զարգացումների համատեքստում,

> ՈՒսումնասիրել << բարձրագույն մասնագիտական կրթության ոլորտի
օրենսդրական տիրույթը, բարեփոխումների ընթացքը, վեր հանել արգելքները,
ներկայացնել առաջարկություններ բարեփոխումների հիմնական ուղղությունների
և նպատակների վերաբերյալ,
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> _ննհատել կրթություն ստանալու հնարավորությունների ու
պայմանների անհավասարությունը << ոում,

-- Բացահայտել << բարձրագույն մասնագիտական կրթահամակարգի
ներուժը՝ որպես աղքատության հաղթահարման, երկրի կայուն տնտեսական
զարգացման, մրցունակության բարցրացման գործոնի,

-- Բացահայտել  << բարձրագույն մասնագիտական կրթահամակարգի
հնարավորություններն  ու ներուժը կրթական ծառայությունների միջազգային
շուկայում,

> _Վերլուծել բարձրագույն մասնագիտական կրթական ծառայությունների
որակի վրա ազդող գործոնները և առաջարկել դրանց գնահատման գնահատման
եղանակներ,

-- Վերլուծել կրթության, մարդկային կապիտալի և տնտեսական աճի
փոխառնչությունները և իրականացնել փորձագիտական հետազոտություն
քանակական գնահատման մոդելի հիման վրա:

Ատենախոսության ուսումնասիրության օբլեկտը և առարկան:
Հետազոտության օբյեկտը << բարձրագույն մասնագիտական կրթահամակարգը
և բարձրագույն ուսումնական հաստատություններն են, իսկ հետազոտության
առարկան՝ բարձրագույն մասնագիտական կրթության ոլորտի
տնտեսագիտահենք կառավարման և արդյունավետ գործառման արդի
հիմնախնդիրները:

Ատենախոսության տեսական, տեղեկատվական և մեթոդաբանական
հիմքերը: Ատենախոսության համար տեսական և մեթոդական հիմք են
հանդիսացել հայրենական և օտարերկրյա հեղինակների աշխատությունները:
Հետազոտության ընթացքում օգտագործվել են << ԱՎԾ տարեգրքերը, <<
սոցիալական վիճակը բնութագրող վիճակագրական ժողովածուները,
<<Հայաստանի սոցիալական պատկերը և աղքատությունը>> վիճակագրական-
վերլուծական զեկույցները, << ԱՎԾ տնային տնտեսությունների
կենսապայմանների ամբողջացված հետազոտության շտեմարանները և
արդյունքները, Համաշխարհային բանկի, Համաշխարհային տնտեսական
ֆորումի և այլ միջազգային կազմակերպությունների, ՄԱԿ-ի հայաստանյան
գրասենյակի, հայաստանյան մի շարք հետազոտական և վերլուծական
կենտրոնների, հեղինակային խմբերի ու անհատ հեղինակների կողմից  <<
բարձրագույն մասնագիտական կրթության վերաբերյալ հետազոտությունների
տվյալներ և արդյունքներ: Բոլոր աղբյուրները նշված են օգտագործված
գրականության ցանկում:
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Ատենախոսության հիմնական արդյունքները և գիւաական նորույթը:
Հետազոտության ընթացքում կատարված ուսումնասիրությունների և
վերլուծությունների հիման վրա ստացված արդյունքներն ու գիտական նորույթը
արտահայտվում են հետևյալ դրույթներում.

> _Բացահայտվել և համակարգվել են բարձրագույն մասնագիտական
կրթությանը ներկայացվող արդի պահանջները և իրականացման գործիքակազմը
տնտեսագիտահենք կառավարման դիրքերից,

-- Վերլուծելով ոլորտում բարեփոխումների իրավա-տնտեսական
ապահովման որոշ հիմնահարցեր՝ նախանշվել են բարեփոխումների հիմնական
ուղղություններն ու նպատակները,

-- Քանակապես գնահատվել է կրթություն ստանալու
հնարավորությունների անհավասարությունը, որը կարող է ներառվել
անարդյունավետությունը մեղմելուն և մատչելիության բարձրացմանն ուղղված
գործիքակազմում,

-- Մշակվել է բարձրագույն մասնագիտական կրթության որակի
գնահատման մոդել: Հետազոտության արդյունքում ստացված ամփոփ համաթիվը
կարող է օժանդակել բուհի առավել համարժեք վարկանիշավորմանը,

-- Գնահատվել է << բարձրագույն մասնագիտական կրթական
ծառայությունների արտահանման ներուժը,

> Իրականացված փորձագիտական հետազոտության արդյունքում
գնահատվել է կրթության ազդեցությունը մարդկային կապիտալի և տնտեսական
աճի վրա:

Ատենախոսության արդյունքների փորձարկումը և հրապարակումները:
Ատենախոսության հիմնական արդյունքները քննարկվել ԵՊ< <<Կառավարման և
գործարարության>> ամբիոնում:

Ատենախոսության որոշ դրույթներ ներկայացվել են հետևյալ
գիտաժողովներում. ""Университетское образование в XXI веке: проблемы и
вызовы" միջազգային գիտաժողով, Երևան, 2014, <<Ստեղծագործական խմբերի
միջոցով մագիստրոսական թեզերի իրականացման հեռանկարները Բոլոնյան
գործընթացի համատեքստում>> գիտագործնական կոնֆերանս, Երևան, 2014

Ատենախոսության արդյունքների տեսական և գիտա-գործնական
նշանակությունը: Ատենախոսության տեսական նշանակությունը բարձրագույն
մասնագիտական կրթության ոլորտի իրավիճակի և հիմնախնդիրների
համակարգված վերլուծության մեջ է: Ատենախոսության արդյունքների
գործնական նշանակությունը պայմանավորված է ուսումնասիրված
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հիմնախնդիրների լուծումների մշակման ժամանակ կիրառման
հնարավորությամբ: Մշակված մոտեցումները և առաջարկությունները կարող են
գործնական կիրառություն գտնել << բարձրագույն մասնագիտական կրթության
համակարգում՝ նպաստելով կառավարման արդյունավետության բարձրացմանը և
որակյալ կրթական ծառայությունների մատուցմանը: Հետազոտության
արդյունքները կարող են հաշվի առնվել ոլորտը կարգավորող պետական
մարմինների և բարձրագույն ուսումնական հաստատությունների կողմից:
Ստացված տեսական և գործնական արդյունքները կարող են օգտակար լինել
նաև այլ հետազոտողների և մասնագետների համար:

Ատենախոսության կազմը և ծավալը: Ատենախոսությունը բաղկացած է
ներածությունից, երեք գլխից, եզրակացություններից և առաջարկություններից,
օգտագործված գրականության ցանկից և հավելվածներից: Ատենախոսության
ծավալը, առանց հավելվածների, կազմում է 149 էջ:

ԱՏԵՆԱԽՈՍՈՒԹՅԱՆ ՀԱՄԱՌՈՏ ԲՈՎԱՆԴԱԿՈՒԹՅՈՒՆԸ

<<Ներածությունում>> հիմնավորվել
ատենախոսության տեսական և գործնական
ատենախոսության նպատակը և խնդիրները,
առարկան, տեսական, տեղեկատվական
ստացված հիմնական արդյունքները և
փորձարկումը և հրապարակումները, ինչպես
ծավալը=

է թեմայի արդիականությունը,
նշանակությունը, սահմանվել են
ուսումնասիրության օբյեկտն ու

և մեթոդաբանական հիմքերը,
գիտական նորույթը, արդյունքների

նաև ատենախոսության կազմը և

Առաջին
զարգացման
բարձրագույն
տնտեսության
ոլորտում

կրթության
դիտարկվել
պահանջները
մասնագիտական

<<Բարձրագույն մասնագիտական կրթության ոլորտի
սոցիալ-տնտեսական ասպեկտները>> գլխում բնութագրվել  են
մասնագիտական կրթական ծառայությունները շուկայական

պայմաններերում, ներկայացվել են կրթական ծառայությունների և
տնտեսական հարաբերությունների առանձնահատկությունները,

մանկավարժական, սոցիալական և տնտեսագիտական ասպեկտները,
են բարձրագույն մասնագիտական կրթությանը ներկայացվող

և իրականացման գործիքակազմը, << բարձրագույն
կրթության համակարգի նկարագրությունը, իրականացվել են
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միջերկրային համեմատություններ, քննարկվել են բարեփոխումները և
օրենսդրական ապահովումը << բարձրագույն մասնագիտական կրթության
ոլորտում:

Կրթությունը բազմաֆունկցիոնալ համալիր է, որի արդյունավետ
գործառումը կարելի է դիտարկել տարբեր տեսանկյուններից, մասնավորապես՝
մանկավարժական, սոցիալական և տնտեսագիտական: Բնավ չնսեմացնելով
կրթության մանկավարժական և սոցիալական հայեցակետերի բովանդակային
խնդիրներն ու նշանակությունը, խնդրո առարկա հիմնահարցերի առումով
առավել կարևորվում է կրթության տնտեսագիտական ասպեկտը: Կրթությունը,
մասնավորապես՝ բարձրագույն մասնագիտական կրթությունը մեծ դեր ունի
գիտելիքահենք տնտեսության կառուցման համար վճռորոշ նշանակություն
ունեցող կապիտալի հիմնական տեսակների (մարդկային, սոցիալական,
գիտելիքի, կազմակերպական, մշակութային) ձևավորման գործում:

Ելնելով նրանից, որ կրթական ծառայությունները բավարարում են
անձնական (վերջնական սպառող), խմբային (ձեռնարկություններ-գործատ
և հասարակական (պետություն) պահանջմունքներ, կրթական ծառայությունը
սահմանում են նաև մարքեթինգի տեսանկյունից՝ հաշվի առնելով հետևյալ երեք
ասպեկտը

-- Անհատի (քաղաքացու) տեսանկյունից՝ կրթական ծառայությունը
սահմանված ձևով և ծրագրով, սպառողի հետ սերտ կոնտակտի միջոցով
իրականացվող գործընթաց է, որի արդյունքում սպառողին փոխանցվում են
հանրակրթական և մասնագիտական բնույթի գիտելիքներ, կարողություններ և
հմտություններ, որոնք անհրաժեշտ  են նրան մասնագիտության ձեռքբերման,
ինքնազարգացման և ինքնահաստատման անձնական պահանջմունքները
բավարարելու համար,

> ձեռնարկության տեսանկյունից՝ կրթական ծառայությունը կադրերի
մասնագիտական պատրաստության (որակավորման բարձրացում,
վերապատրաստում) գործընթաց է, որն անհրաժեշտ է անընդհատ փոփոխվող
շուկայական պայմաններում ձեռնարկության աշխատունակության ապահովման,
մրցունակության պահպանման և զարգացման համար,

- պետության տեսանկյունից՝ կրթական ծառայությունը հասարակության
համախառն անձնային և ինտելեկտուալ ներուժի ընդլայնված
վերարտադրությունը ապահովող գործընթաց է:

1 Менеджмент, маркетинг и экономика образования. Под. ред. А.П..ггоршина,
Н.Д.Никандрова. НИМБ, Н.Новгород, 2004, стр. 256.
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Կրթական ծառայության դեպքում անհրաժեշտ է ծառայության մատուցման
գործընթացն ու արդյունքը դիտարկել առանձին ելնելով կրթական ծառայությանը
բնորոշ առանձնահատկություններից:

Կրթական ծառայության առանձնահատկություններից բխում են կրթության
ոլորտում տնտեսական հարաբերությունների հետևյալ
առանձնահատկությունները՛

1. Անկատար տեղեկատվություն (տեղեկատվության ասիմետրիկություն):
Կրթական շուկայում առկա է տեղեկատվության ասիմետրիկությունը, մի քանի
պատճառով: Կրթական ծառայության ընտրողները հիմնականում հանդիսանում
են ոչ թե իրենք սպառողները, այլ նրանց ծնողները: Կրթական ծառայության
ընտրության ժամանակ նույնիսկ սեփական կամ ուրիշների փորձը որոշիչ չէ:
Կրթական ծառայությունը սպառելիս և մատուցման ավարտից անմիջապես հետո
հնարավոր չէ գնահատել մատուցված ծառայության որակը: Բացի այդ, կրթական
ծառայության արդյունքը և դրանից ստացված էֆեկտը սպառվում են
երկարաժամկետ հատվածում և կրթական ծառայություն ընտրելիս (կրթական
աստիճան, մասնագիտություն) պետք է կանխատեսել նաև ապագայում  դրա
պահանջված լինելը:

2. Լոկալ մենաշնորհ: Լոկալ մենաշնորհը հիմնականում ունի տարածքային
դրսևորում: Բարձրագույն կրթության ոլորտում այն կարող է դրսևորվել
առաջարկվող կրթական ծառայությունների տեսակով (օրինակ՝
մասնագիտություն կամ մասնագիտացում): Լոկալ մենաշնորհը կարելի նվազեցնել
կրթական նորագույն տեխնոլոգիաների ներդրմամբ, մասնավորապես հեռավար
կրթության զարգացմամբ:

3. Ներդրումային որոշումների արգելքներ: Կրթության վրա կատարված
ծախսերը դիտարկվում են որպես ներդրումներ: Պետության կողմից կատարված
կրթական ծախսերը անհրաժեշտ պայման են մարդկային կապիտալի
վերարտադրության և կայուն զարգացման համար: Ներդրումային որոշումներ
կայացնում են նաև անհատները: Նրանք հետագայում եկամուտներ և ոչ
ֆինանսական օգուտներ ստանալու ակնկալիքով ներկայում կրթական ծախսեր
(ուղղակի, այլընտրանքային և բարոյական) կկատարեն, եթե ծախսերի
փոխհատուցման երաշխիքներ ունենան: Մարդկային կապիտալում ներդրումների
գոյություն ունեցող մոդելներում համադրվում են յուրաքանչյուր այլընտրանքի
դեպքում անհատի տնտեսական ծախսերն ու օգուտները: Սակայն, եթե

2 Տե՛ս Шишкин С.В. Экономика социальной сферы. ГУ вшэ, Москва, 2003, էջ 103-112:
8
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հնարավոր է ճշգրիտ հաշվարկել անհատի կրթության ստացման ուղղակի
ծախսերը, ապա բավականին դժվար է կանխատեսել նրա ապագա
եկամուտները, հաշվարկները կատարվում են բարձր անորոշությունը
պայմաններում: Որոշ գնահատականների համաձայն, զարգացած տնտեսությամբ
երկրներում միջնակարգ կրթության համար հատույցի մասնավոր և
հասարակական նորմաները կազմում են 15-20%, բարձրագույն կրթության
համար՝ 10-15%, իսկ մագիստրոսի և դոկտորի աստիճանի ստացման համար՝ 5%3:5%3:

4. Արտաքին էֆեկտների առկայություն: Կրթության ոլորտի արդյունքն ունի
համընդհանուր օգտակարություն, իսկ դրա սպառումն ունի հստակ
արտահայտված արտաքին էֆեկտներ: Կրթական ծառայության ակնհայտ
արտաքին էֆեկտները հավաստում են կրթության ազդեցությունը մարդու կյանքի
բոլոր կողմերի վրա: Սակայն այդ էֆեկտները դժվար է չափել, առավել ևս,
հաշվարկել և դրանց սոցիալական ու տնտեսական գնահատականներ տալ:
Աղյուսակ 1-ում ձևակերպված են բարձրագույն մասնագիտական կրթության
ընձեռած հիմնական հնարավորությունները, օգուտները և արտահայտված
արտաքին էֆեկտներն անհատի, հասարակության և պետության
տեսանկյուններից:

5. Կրթություն և արդարություն: Կրթության ստացումը մարդու հիմնարար
իրավունքներից է: Տվյալ հասարակությունում նվազագույնը համարվող կրթական
մակարդակը պետք է հասանելի լինի հասարակության բոլոր անդամների համար:
Իսկ նվազագույնից բարձր կրթամակարդակի ստացման մատչելիությունը չպետք
է կախված լինի ընտանիքի եկամուտների մակարդակից, վճարունակությունից
կամ սոցիալական որոշակի խմբին պատկանելիությունից: <<-ում անկախություն
ձեռք բերելուց ի վեր արմատապես փոխվեց բարձրագույն մասնագիտական
կրթություն ստանալու հնարավորությունը՝ նկատի առնելով բնակչության
դրամական եկամուտների էական նվազումը: Այդուհանդերձ,
հնարավորությունների <<սեղմումը>> հայ ընտանիքում չփոխեց վերաբերմունքը
կրթություն ստանալու նկատմամբ, որը թերևս կարելի է բացատրել ազգային
ինքնության առանձնահատկություններով: Ձգտումը, ընդհուպ զրկանքների գնով,
երեխաներին կրթություն տալը, կարծում ենք ոլորտի պետական կարգավորման
հարցում պետք է վերաիմաստավորեն մատչելիության չափանիշները և

3 Максютина Е.В. Экономическая эффективность инвестиций в человеческий капитал в
современных условиях. Вес Чувашского университета, N4, 2011, стр. 443-447
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Աղյուսակ 1
Բարձրագույն մասնագիտական կրթության ընձեռած հնարավորություննե

օգուտներն ու էֆեկտներն անհատի, հասարակության և պետության տեսանկյուններից*

ՀՆԱՐԱՎՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ,
ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ

-- Առողջ ապրելակերպ
>Ինքնադրսևորում, անձնական

հնարավորությունների ընդլայնում
ԱՆՀԱՏ > Մասնագիտական աճ, կարիերա

- Ընտանիքի անդամների
հնարավորությունների ընդլայնում

> Սոցիալականացում, սոցիալական կապեր
> Սոցիալական որոշակի կարգավիճակ
-- Հոգևոր արժեքների, հասարակությունում

ընդունված նորմերի և կանոնների
փոխանցում սերունդներին

-- Հասարակության ինքնատիպության,
մշակութային առանձնահատկությունների
պահպանում և փոխանցում սերունդներինՀԱՍԱ-

ՐԱԿՈՒ -- Հավասար կենսական
ԹՅՈՒՆ հնարավորություններ բոլորի համար

-- Առողջ ապրելակերպին հետևող
քաղաքացիներ

-- Բարձր իրավագիտակցությամբ
քաղաքացիներ

-- Հասարակական շահի
գերակայությունն ընդունող քաղաքացիներ

> Ազգաբնակչության առողջության
պահպանում և բարելավում

> Հանցագործությունների և
իրավախախտումների նվազում

-- Համախմբված հասարակություն
- Պետական կարևորության ծրագրերիՊԵՏՈՒ-

ԹՅՈՒՆ իրականացման ընդլայնված
հնարավորություններ

ՕԳՈՒՏՆԵՐ, ԷՖԵԿՏՆԵՐ
ՏՆՏԵՍԱԿԱՆ

-- Զբաղվածություն
> Եկամուտների բարձր

մակարդակ
-- Սպառման ավելացում
- Կյանքի որակի

բարձրացում

-- Բարձր կենսամակարդակ
-- Պետական ծախսերի

նվազում իրավապահ
պանության ոլորտում

- Պետական ծախսերի
նվազում առողջապահության
ոլորտում

-- Հարկային բեռի նվազում

-- Որակյալ կադրեր
տնտեսության համար

- Ռեսուրսների արդյունավետ
օգտագործում

> Արտադրողականության
բարձրացում

-- Որակյալ մարդկային
կապիտալ

- Սոցիալական կապիտալ
-- Ազգային հարստության

մեծացում
> Գիտելիքահենք

տնտեսության հիմնասյուն

4 Կազմված է հեղինակի կողմից:
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առավելագույնս հաշվառվեն օբյեկտիվ մղումները: Որոշիչ պետք լինեն անհատի
ընդունակություններն ու գիտելիքները: Ելնելով ռեսուրսների
սահմանափակությունից և հավասար մրցակցային պայմանների ապահովման
անհրաժեշտությունից՝ ոլորտի պետական կարգավորումը պարտադիր է
ռեսուրսների ռացիոնալ տեղաբաշխման, արտաքին էֆեկտների դիտարկման,
ինչպես նաև կրթության մատչելիության ապահովման և մարդու կրթության
իրավունքի իրացման համար:

<< կրթահամակարգը վերջին երկու տասնամյակում բազմաթիվ
փոփոխություններ է կրել կառուցվածքային, բովանդակային, գործառման
նպատակների, գործող կառուցակարգերի և այլ առումներով, քանի որ
ժամանակակից պայմաններում փոխվել են կրթահամակարգին, մասնավորապես՝
բարձրագույն դպրոցին առաջադրված նպատակները և կրթության
բովանդակությանը ներկայացվող պահանջները: Իրականացված
բարեփոխումների հիմնական ուղղությունները պայմանավորված են եղել <<
անկախացմամբ և հասարակական ու տնտեսական նոր հարաբերություններին
անցումով, ինչպես նաև Բոլոնիայի գործընթացին ադամակցությամբ և
Բարձրագույն կրթության եվրոպական տարածքին (European Higher Education
Area (EHEA) << լիարժեք ինտեգրման նպատակով: Դիտարկելով
բարեփոխումների ողջ ընթացքը և վերհանելով բարեփոխումների հիմնական
նպատակների իրականացման արգելքները, կարծում ենք, որ << բարձրագույն
մասնագիտական կրթության ոլորտում բարեփոխումները պետք է իրականացվեն
<<Կրթություն-անհատ>>, <<Կրթություն-հասարակությո <<Կրթություն-
տնտեսություն>>, <<Կրթություն-գիտություն>> <<Կրթություն-պետություն>> հիմնական
ուղղություններով՝ միտված լինելով նախանշված նպատակների իրականացմանը:

Կրթության ոլորտում իրականացվող բոլոր բարեփոխումների արդյունքում
Բարձրագույն կրթության եվրոպական տարածքի <<Կրթություն բոլորի համար>> և
<<Կրթություն առանց սահմանների>> կարգախոսները պետք է գործուն լինեն և
իրականություն դառնան << քաղաքացիների համար նախևառաջ <<
տարածքում:

Բարեփոխումները և օրենսդրական անհրաժեշտ բազան ընդամենը
նախադրյալներ են ստեղծում բարձրագույն կրթահամակարգում ռացիոնալ
կրթական քաղաքականության իրագործման համար: Մեր կողմից փորձ է
կատարվել համակարգել բարձրագույն դպրոցին ներկայացվող պահանջները՝
դրանց իրականացման գործիքների համակազմով (աղյուսակ 2).
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Աղյուսակ 2
Բարձրագույն դպրոցին ներկայացվող պահանջները,

դրանց բնութագրերը և իրականացման գործիքակազմը5

Ներկայացվող
պահանջները

Մատչելիության
ապահովում

Բովանդակու
թյան
ապահովում

Որակի
ապահովում

Տնտեսությունը
և գիտությունը
մասնագիտա-
կան կադրերով
ապահովում
Ինտեգրում
միջազգային
կրթահամա-
կարգերին

Պահանջների համառոտ
բնութագրերը

-- Մարդու կրթական իրավունքի
իրականացման անհրաժեշտ
պայմանների ստեղծում և
մեկնարկային հավասար
պայմանների ապահովում

> Բազմակողմանի զարգացած
անհատի ձևավորում

-- Բարձր որակավորում ունեցող
մրցունակ մասնագետների
պատրաստում

-- Բարձրագույն մասնագիտական
կրթության պրակտիկ
ուղղվածության ապահովում

- Որակյալ ուսուցում
-- Որակյալ կրթություն
-- Որակյալ կրթության

երաշխիքներ

-- Բարձրագույն կրթության
մասնագիտությունների ցանկի
մոնիտորինգ և ճշգրտում

-- Գերակա մասնագիտությունների
որոշում

- Զարգացած երկրների կրթահա-
մակարգերի հետհամադրելիու
թյան ապահովում հաշվի
առնելով ազգային կրթահամա-
կարգի առանձնահատկությունները

_ Մրցունակ կրթահամակարգ

Իրականացման
գործիքները

-- Ընդունելության քննությունների
աստիճանական վերացում

-- <<Արտոնյալ վարկերի>>
ինստիտուտի ներդրում

Կրթական ծրագրերի անընդհատ
նորացում և համապատասխանե
ցում մասնագիտության արդի
պահանջներին

> Մասնագիտական գիտելիքների և
հմտությունների չափորոշիչների
մշակում և արմատավորում

> Կրթահամակարգի ինտելեկտուալ
ներուժի մեծացում և ուսումնական
գործընթացի արդյունավետ
կազմակերպում
Բուհերի նյութատեխնիկական
բազայի և ենթակառուցվածքների
նորացում

-- Պրոֆեսորադասախոսական
կազմի և ուսանողներիընտրություն

-- Մարդկային,տեղեկատվական,
ֆինանսական և նյութական
ռեսուրսների արդյունավետ
օգտագործում

-- Բարձրագույն և հետբուհական
կրթության պլանավորում

- Տնտեսության և գիտության
պահանջարկի կանխատես-ման
մեթոդների մշակում

-- Միջազգային կրթահամակարգին
ինտեգրման գործընթացի
արագացում

-- Ինտեգրմանը համընթաց ազգային
կրթահամակարգի առավելություն
ների պահպանում և զարգացում

5 Կազմված է հեղինակի կողմից:
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Այսպիսով, շուկայական տնտեսությունում մատուցվող ծառայությունների
համակարգում անհրաժեշտ է ընդգծել կրթության արժևորման հիմնախնդիրը: Այն
պետք է դիտարկվի որպես տնտեսական աճի նախապայման այն տեսանկյունից,
որ ոչ պատշաճ արժևորման  ու տնտեսական շրջապտույտում  ոչ համաչափ
կիրարկման պարագայում հասարակության մասշտաբով անխուսափելի են
դառնում սոցիալ-տնտեսական կորուստները: Մինչդեռ, որակյալ կրթական
ծառայությունների մատուցումը կարող է, այլ անհրաժեշտ պայմանների
ապահովման պարագայում, երաշխավորել աղքատության ծուղակից դուրս գալու
հնարավորությունը:

Երկրորդ <<Բարձրագույն կրթության համակարգի զարգացումը որպես
երկրի կայուն զարգացման նախապայման>> գլխում դիտարկվել են բարձրագույն
մասնագիտական կրթության որակի ապահովման ռազմավարական և
մարտավարական խնդիրները, որակի գնահատման և բարձրացման, ինչպես
նաև կրթական ծառայությունների արդյունավետության հիմնախնդիրները:

Կրթական ծառայությունների արդյունավետությունը կարելի է վերլուծել և
քանակապես գնահատել արդյունավետության սահմանմանը համապատասխան,
այսինքն, որպես արդյունքի և ծախսերի հարաբերակցություն: Սակայն, եթե
կրթության ոլորտում կատարված ծախսերի գնահատումը հնարավոր է
իրականացնել տարբեր տեսանկյուններից,  ապա բավականին բարդ խնդիր է
արդյունքի գնահատումը, քանի որ այն կրթության մատչելիության և որակի
ինտեգրալ ցուցանիշ է: Այդ իսկ պատճառով, խնդրո առարկա
արդյունավետության վերլուծությունը հարկ է սկսել բարձրագույն կրթության
համակարգում կրթական ծառայությունների շուկայի սուբյեկտների
(գծապատկեր 1) և դրանց միջև ձևավորված բազմակողմ հարաբերությունների
վերլուծությունից:

ՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆ

ԲՈՒՀԵՐ ՍՈՎՈՐՈՂՆԵՐ
(ԿԱԴՐԵՐ)

ՏՆՏԵՍՎԱՐՈՂ ՍՈՒԲՅԵԿՏՆԵՐ
Գծապատկեր 1. Կրթական շուկայի սուբյեկտները բարձրագույն մասնագիտական

կրթության համակարգում և դրանց փոխհարաբերությունները%

6 Կազմված է հեղինակի կողմից:
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Դիտարկվել են կրթական շուկայի սուբյեկտների միջև բազմակողմ
հարաբերությունները և դրանց բովանդակությունը կրթական ծառայությունների
արդյունավետության տեսանկյունից:

1 <Պերոթյուն բոհեր սողողն հարաբերությունների շղթան
ներառում է բարձրագույն կրթության բյուջետային ֆինանսավորումը,
ուսումնական գործընթացը, պետության կողմից օրենսդրորեն երաշխավորված
կրթության իրավունքի իրականացումը Կրթություն ստանալու իրավունքը մարդու
հիմնարար իրավունքներից է, այն ուղղված է մարդկային կապիտալի
ամրապնդմանը և մարդու կարողությունների զարգացմանը: Կրթական
իրավունքի իրականացման համար անհրաժեշտ պայմանների ստեղծումը և
մեկնարկային հավասար պայմանների ապահովումը բարձրագույն
մասնագիտական կրթությանը ներկայացվող պահանջներից մեկն է: Կրթական
ծառայությունների արդյունավետությունը հարաբերությունների վերը նշված
շղթայում կորոշվի պետության կողմից բարձրագույն մասնագիտական կրթության
մատչելիության և կրթություն ստանալու հնարավորությունների հավասարության
ապահովմամբ: Անհավասարության բարձր աստիճանը կարող է դիտարկվել
որպես կրթական ծառայությունների անարդյունավետություն մակրո
մակարդակում կամ բարձրագույն դպրոցի անարդյունավետ գործունեություն:

<<-ում կրթության անհավասարությունը գնահատելու համար հաշվարկվել
է կրթության անհավասարության Ջինիի գործակիցը 2009 և 2013 թվականների
տվյալներով՝ հիմնվելով միջազգայնորեն ընդունված մեթոդաբանության վրա:

Ջինիի գործակիցը հաշվարկվել է հետևյալ բանաձևով]
( N 1 ու --

Ginied - -- Р, У, - У, Р,N-1) (1),

որտեղ N-ը հետազոտված 10 և ավելի տարեկան բնակչության թիվն է, և -ն՝
նրանց սովորած տարիների միջին քանակը, և թյն՝ տվյալ կրթամակարդակն
ունեցող բնակչության տեսակարար կշիռը, У:-ն և У--՝ տվյալ կրթամակարդակն
ունեցողների սովորած տարիների միջին թիվը:

Ըստ ստացված արդյունքների, Ջինիի գործակիցը 2009թ-ին կազմել է 0.2,
իսկ 2013թ-ին, կապված հանրակրթության տևողության աճի հետ, Ջինիի
գործակիցը կազմել է 0.17: Նշենք, որ կրթության Ջինիի գործակիցը 10 և ավելի
տարեկանների համար իր մեջ կրում է դեռևս խորհրդային ժամանակաշրջանի՝

7 Տես՝ "Measuring Education Inequality= Gini Coeff cients of Education ", - Vinod,Y. Wang, X.
Fan, WBI, 2001, էջ 7:
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սոցիալական տարբեր խավերի համար հավասարապես մատչելի կրթական
համակարգի տարբեր օղակներում կրթություն ստացածներին: 1990-ական
թվականներից առաջ կրթություն ստացածները և իրենց կրթությունն
ավարտածները կազմում են այս համախմբության շուրջ կեսը: Թերևս  այդ
պատճառով է, որ կրթության անհավասարությունը այս տարիքային խմբի համար

բավականին փոքր է:

2. Պելություն տողներկարիցնել սուբյեկտներ>>

հարաբերությունների շղթան ներառում է աշխատաշուկայում մասնագետների
պահանջված լինելը և մրցունակությունը, նրանց սոցիալական
ապահովվածությունը: Պետությունը հանդես է գալիս որպես կրթության որակի
երաշխավոր: Կրթական ծառայությունների արդյունավետությունը
հարաբերությունների այս շղթայում կորոշվի մատուցված ծառայությունների
որակով: Բարձրագույն կրթության որակի, որպես նպատակի և արդյունքի
հարաբերակցության, ապահովումը և գնահատումը ներկայում ազգային
կրթահամակարգի ամենաբարդ խնդիրներից է: Այս ոլորտում որակը չի կարող
գնահատվել միայն մաթեմատիկական և վիճակագրական մեթոդներով և
անհրաժեշտ է հիմնախնդրի դիտարկումը մանկավարժական, սոցիալական և
տնտեսագիտական առումներով:

3. <<Պետություն-բուհեր-տնտես սուբյեկտներ>> հարաբերությունների
շղթան ներառում է տնտեսությունը և գիտությունը մասնագիտական կադրերով
ապահովումը: Բարձրագույն կրթության պլանավորումը և աշխատաշուկայի
հագեցվածության օպտիմալ աստիճանի որոշումը կրթահամակարգի
հիմնախնդիրներից է: Այն ներառում է մասնագիտությունների ցանկի և գերակա
մասնագիտությունների որոշումը՝ տնտեսության ճյուղերի և գիտության
ուղղությունների գերակայությունների հիման վրա, կանխատեսման սկզբունքների
մշակումը: Հեռանկարում՝ ըստ մասնագիտությունների բուհական համակազմի
ընդունելության պլանավորումը էականորեն պայմանավորվում է տնտեսության
ճյուղային կառուցվածքով: Այդպիսի կառուցվածքով ձևավորվող պահանջարկը
ինքնուրույն հետազոտության առարկա է: Կրթական ծառայությունների
արդյունավետությունը հարաբերությունների այս շղթայում կորոշվի
աշխատաշուկայի որակյալ մասնագետներով հագեցվածության, արդյունավետ
տնտեսությունում կադրերի նկատմամբ պահանջարկի բավարարման համալիր
ցուցանիշներով:
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4. <<Բուհեր -- սովորողներ(կադրեր) -- տնտեսվարող սուբյեկտներ>>

հարաբերությունների շղթան ներառում է տնտեսվարող սուբյեկտների կողմից
մասնագետների պատրաստման պատվերների տեղաբաշխումը և
համապատասխան կրթության ֆինանսավորումը: Կրթական ծառայությունների
արդյունավետությունը հարաբերությունների այս շղթայում կդիտարկվի միկրո
մակարդակում և կորոշվի բուհերի գործունեության արդյունավետությամբ և
մրցունակությամբ:

Բարձրագույն կրթության որակի հստակ գնահատումը բարդ գործընթաց է:
Բարձրագույն մասնագիտական կրթության որակի ապահովման համար
անհրաժեշտ է հստակեցնել ու տարանջատել ռազմավարական և
մարտավարական նպատակներն ու խնդիրները, որոնց հիման վրա կարող են
մշակվել արդյունավետության և որակի գնահատման ցուցանիշները:

Ուսումնասիրելով կրթության որակի գնահատման եղած մոտեցումները՝
մեր կողմից փորձ է կատարվել մշակել բարձրագույն կրթության որակի
գնահատման մոդել: Մոդելն ունի հետևյալ գծային տեսքը.

INDQ=
i=1

>BISI
i=1
ոչ

si=
k=1

> 1
i=1

i= 1,2,3

(2)

(3)

(4)

որտեղ՝ INDo -ն բարձրագույն կրթության որակի
մարդկային պոտենցիալի ենթահամաթիվն է,
գործունեության ենթահամաթիվն է, F1
է, այ-ն ենթահամաթվերի կշիռներն են,

ստանդարտացված արժեքներն են, Ո՞ւ--
ցուցանիշների ստանդարտացված արժեքներն
արտահայտող ցուցանիշների կշիռներն են:

ամփոփ համաթիվն է, Fi= НР"-ն

Fշ = 1A'-ն ենթակառուցվածքների և
աշխատաշուկայի ենթահամաթիվն

Տյ՛՛ն հիմնական գործոնների
ենթագործոններն արտահայտող

են, Մե-ն ենթագործոններն
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Որակի
գնահա-
տական

Ամփոփ
համաթիվ

(վարկանիշային
գնահատական,

INDo)

Գործոնների
բնույթ

(ենթահամաթվեր)

Մարդկային ներուժ
(НР)

Ենթակառուցվածքներ,
գործունեություն

(IA)

Աշխատաշուկա
(LM)

Հիմնական գործոններ
Բուհի պրոֆեսորադասախոսական կազմ

մտավոր ներուժ

Բուհի ուսանողների մտավոր ներուժ

Բուհի մտավոր ներուժ

Բուհի նյութատեխնիկական բազա

Բուհի ուսումնամեթոդական
ապահովվածություն, կրթական

տեխնոլոգիաներ, ուսուցման
կազմակերպում

Բուհի միջազգային գործունեությու

Բուհի շրջանավարտների
պահանջվածություն աշխատաշուկայում

5
a

Գծապատկեր 2. Բարձրագույն մասնագիտական կրթության որակի գնահատման
մոդելում ներառված ենթահամաթվերն ու հիմնական գործոնները8

Հարցման միջոցով ստացված փորձագիտական
մշակման արդյունքում ստացվել են հիմնական գործոնների
3) և մոդելի նշված տեսքը (5).

գնահատականների
կշիռները (աղյուսակ

N

A
в

D
Е
F

Բարձրագույն մասնագիտական կրթության որակի գնահատման
ներառված հիմնական գործոններն ու դրանց կշիռները9

ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՆՆԵՐԸ
(ՆՇԱՆԱԿՈՒՄՆԵՐԸ)

Բուհի նյութատեխնիկական բազան (S1)
Բուհի ուսումնամեթոդական ապահովվածությունը, կրթական
տեխնոլոգիաները, ուսուցման կազմակերպումը (Տ2)
Բուհի պրոֆեսորադասախոսական կազմի մտավոր ներուժը(S3)
Բուհի մտավոր ներուժը (S4)
Բուհի ուսանողների մտավոր ներուժը (S5)
Բուհի շրջանավարտների պահանջվածությունը
աշխատաշուկայում (S6)
Բուհի միջազգային գործունեությունը (S7)

Աղյուսակ 3
մոդելում

ԿՇԻՌՆԵՐԸ
(ՆՇԱՆԱԿՈՒՄՆԵՐԸ)

0.15 (BI)
0.26 (B2)

0.28 (B3)
0.11 (B4)
0.06 (В5)
0.09 (В6)

0.05 (В7)

в Կազմված է հեղինակի կողմից:
9 Հաշվարկված է հեղինակի կողմից:
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IND@= 0.40НР + 0.40IA + 0.20LM" (5)
որտեղ՝ НР" - մարդկային պոտենցիալի ենթահամաթիվն է, ներառում է բուհի
պրոֆեսորադասախոսական կազմի մտավոր ներուժը (С), բուհի մտավոր ներուժը
(D)), բուհի ուսանողների մտավոր ներուժը (E),
IA' - ենթակառուցվածքների և գործունեության համաթիվն է, ներառում է բուհի
նյութատեխնիկական բազան (А), բուհի ուսումնամեթոդական ապահովվածությունը,
կրթական տեխնոլոգիաները, ուսուցման կազմակերպումը (В), բուհի միջազգային
գործունեությունը (G),
LM' - աշխատաշուկայի համաթիվն է, ներառում է բուհի շրջանավարտների
պահանջվածությունը աշխատաշուկայում (F):

Երրորդ <<Մարդկային կապիտալի որակավորման բարձրացման և
կրթական ծառայությունների արտահանման հիմնահարցերը Հայաստանի
Հանրապետությունում>> գլխում դիտարկվել են կրթության, մարդկային
կապիտալի և տնտեսական աճի փոխառնչությունները, ինչպես նաև
բացահայտվել են << բարձրագույն մասնագիտական կրթահամակարգի
հնարավորություններն ու ներուժը կրթական ծառայությունների միջազգային
շուկայում:

Տնտեսական
բացահայտմանն
արտադրական
մարդկային
Մասնավորապես,
մարդկային

աճի նկարագրմանն ու հնարավորությունների
ուղղված աշխատանքների ճնշող մեծամասնությունը

ֆունցիայում որպես գործոն դիտարկում է աշխատանքը՝
կապիտալի դրսևորման ամենատարբեր մոդիֆիկացիաներով:

Դ- Ռոմերը դիտարկում է տնտեսական աճի Սոլոուի մոդելը՝
կապիտալի հաշվառումով%

Y(t)=K(t)* (A(t)H())-- (6)
որտեղ՝ Y-ը թողարկման ծավալն է, K-ն կապիտալի ծավալն է, A-ն
տեխնոլոգիական առաջընթացն է, որը մեկնաբանվում է որպես աշխատանքի
արդյունավետություն, Н-ը ներառում է ինչպես որակավորում չունեցող
աշխատանքի, այնպես էլ մարդկային կապիտալի մասնակցությունը
արտադրության պրոցեսին, t-ն ժամանակահատվածն է:

Բնական է ենթադրել, որ տարբեր երկրներում եկամուտների
տարբերակվածությունը մասամբ պայմանավորված է այդ երկրներում մարդկային
կապիտալի տարբեր բնութագրերով: Վերջիններիս նկարագրման, դրանց

10 Տես՝ Daid Romer. Adlanced Мысо 4th ed. McGrow-Hill, 2012, էջ 151-161:
18
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չափորոշման նպատակով տարբեր հետազոտություններ են կատարվել, որոնցից
առավել հայտնի են Փ.Կլենոուի և Ա.Ռոդրիգես-Կլերի (1997թ.)", ինչպես նաև
Ռ.Հոլլի և Չ.Ջոնսի (1999թ.)12 կողմից կատարված աշխատանքները: Նշված երկու

աշխատանքներում էլ արտադրական ֆունկցիան դիտարկվում է Կոբբ-Դուգլասի
ֆուկցիայի տեսքով, որտեղ i-ն երկրի ինդեքսն է.

(7)
Ձևափոխություններից հետո ստանում ենք հետևյալ հավասարումը, որի

հիման վրա կատարվել են հետագա հաշվարկները:
In InК + In + At (8)1- a

Կիրառվել է վերոնշյալ հեղինակների մոտեցումը մի շարք զարգացած,
անցումային և այլ երկրների ընտրանքի վրա: Նշված երկրներից ընտրանքի մեջ
մտել են այն երկրները, որոնց համար "PPnnn World Tables" տվյալների բազայում
(PWIT 9.0)13 առկա են տվյալներ մարդկային կապիտալի վերաբերյալ, թվով՝ 44
երկիր: Ինչպես և Ռ. ողլի և Չ.Ջոնսի հոդվածում, մենք վերցրել ենք a=1/3:
Հետազոտությունն իրականացվել է անցումային շրջանի սկզբից՝ 1991թ., մինչև
տվյալների հասանելի վերջին տարին՝ 2014թ.: Աղյուսակ 4-ում բերված են
ընտրանքում ընդգրկված երկրները և (8) բանաձևով հաշվարկված ցուցանիշները
2014թ. համար: Բոլոր ցուցանիշները նորմավորվում են ԱՄՆ-ի տվյալներով:

Աղյուսակ 4
Մեկ աշխատողին ընկնող թողարկումը (Y/L),

կապիտալատարությունը (K/Y), մեկ աշխատողին ընկնող մարդկային կապիտալի
մեծությունը (H/L) և A մնացորդային մեծությունը, 2014թ.14

N Երկիր Y/L H/L (K/Y) "(a/1-a)

2.
3.
4.
_5.
6.

2
ԱՄՆ (USA)

Ալբանիա (ALB)
Ավստրալիա (AUS)
Ավստրիա (AUT)
Բելգիա (BEL)
Բուլղարիա (BGR)

1.000
0.310
0.756
0.817
0.889
0.313

1.000
0.787
0.935
0.893
0.837
0.840

1.000
1.133
1.111
1.152
1.217
0.900

1.000
0.348
0.727
0.794
0.873
0.414

11 Տես՝ Peter Klenow, Andres Rodriguez-Clare. The neoclassical revival in growth economics: Has
it gone too far?
12 Տես՝ Robert Е. Hall, Charles I Jones. Why Do Some Countries Produce So Mauch More Output
per Workers than Others. htp//wwe.nber.orgppprriw6
13 Տես՝
14 Հաշվարկված է հեղինակի կողմից:
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7.
8.
9.
10.
_11.
_12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.|

(EST
Էստոնիա
Թուրքիա (TUR)
Իռլանդիա (IRL)
Իսպանիա (ESP)
Իսրայել (ISR)
Իտալիա (ITA)
Լատվիա (LVA)
Լեհաստան (POL)
Լիտվա (LTU)
Խորվաթիա (HRV)
Կանադա (CAN)
Հայաստան (ARM)
Հնդկաստան (IND)
Հունաստան (GRC)
Հունգարիա (HUN)
Ղազախստան(KAZ)
Ղըրղզստան (KGZ)
Ճապոնիա (JPN)
Մալթա (MLT)
Մեծ Բրիտանիա (GBR)
Մոլդովա (MDA)
Նիդեռլանդներ (NLD)
Նորվեգիա (NOR)
Շվեդիա (SWE)
Շվեյցարիա (CHE)
Չեխիա (CZE)
Չինաստան (CHN)
Պորտուգալիա (PRT)
Ռումինիա (ROU)
Ռուսաստան(RUS)
Սերբիա (SRB)
Սինգապուր (SGP)
Սլովակիա (SVK)
Սլովենիա (SVN)
Տաջիկստան (ТJК)
Ուկրաինա (UKR)
Ֆինլանդիա (FIN)
Ֆրանսիա (FRA)

3
0.527
0.538
1.094
0.790
0.598
0.807
0.520
0.545
0.667
0.547
0.711
0.191
0.118
0.637
0.544
0.424
0.075
0.613
0.619
0.743
0.130
0.810
1.070
0.809
0.851
0.589
0.190
0.606
0.464
0.426
0.454
1.044
0.628
0.579
0.084
0.225
0.757
0.849

Աղյուսակ

0.954

0.629
0.832
0.774
0.990
0.824
0.828
0.894
0.863
0.911
0.990
0.839
0.552
0.813
0.896
0.853
0.892
0.951
0.825
1.003
0.879
0.893
0.971
0.910
0.984
0.981
0.663
0.652
0.853
0.902
0.880
0.945
0.998
0.932
0.827
0.872
0.916
0.841

4-ի
5

1.136
0.901
1.169
1.321
0.977
1.343
1.337
0.836
0.964
1.190
1.135
0.735
1.034
1.340
1.112
0.751
0.748
1.136
1.004
1.129
0.850
1.174
1.096
1.111

1.075
1.279
1.136
1.374
1.122

0.839
1.175
1.131

0.963
1.204
1.617
1.044
1.236
1.208

շարունակություն
6

0.486
0.949
111155

0.773
0.618
0.729
0.469
0.729
0.801
0.505
0.633
0.310
0.206
0.585
0.546
0.662
0.113
0.568
0.748
0.656
0.174
0.772
1.006
0.801
0.804
0.469
0.252
0.677
0.485
0.563
0.440
0.977
0.654
0.516
0.063
0.247
0.669
0.835
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Դիտարկվել են մեկ աշխատողին ընկնող թողարկման կախվածությունը
արտադրողականության A մնացորդային արժեքից, մեկ աշխատողին ընկնող
մարդկային կապիտալի մեծությունից և կապիտալատարությունից Ինչպես և
կարելի էր սպասել, արտադրողականության ցուցանիշն ունի ամենակարևոր
ազդեցությունը մեկ աշխատողին ընկնող թողարկման վրա: Դիտարկվել է նաև
այս ցուցանիշների դինամիկան՝ առանձնացնելով Հայաստանի ցուցանիշների
փոփոխությունների նկարագիրը: Գծապատկեր 3-ում պատկերված է մեկ
աշխատողին ընկնող թողարկման, կապիտալատարության, մեկ աշխատողին
ընկնող մարդկային կապիտալի մեծության և A մնացորդային մեծության
դինամիկան 1991-2014թթ.:

1
0,8

0,6

0,4

0,2

8 33
Y/L H/L (K/Y) (a/1-a) A

Գծապատկեր 3. Մեկ աշխատողին ընկնող թողարկման (Y/L), կապիտալատարության
(K/Y), մեկ աշխատողին ընկնող մարդկային կապիտալի մեծության (H/L) և A

մնացորդային մեծության դինամիկան Հայաստանում, 1991-2014թթ.

Այսպիսով, Հայաստանում
տեխնոլոգիական մնացորդային
ցուցանիշում թույլ չեն տվել հասնել
ցուցանիշի նախաճգնաժամային
մեկ աշխատողին ընկնող մարդկային
է տալիս, որ Հայաստանի տնտեսության
ուշադրություն պետք դարձնել
հիմնախնդիրներին:

<<-ում առկա է
ծառայությունների արտահանման
դրա գործառումն ու տնտեսական

վերջին տարիների որոշակի աճը
գործակցում և կապիտալատարության

մեկ աշխատողին ընկնող թողարկման
մակարդակին, քանի որ շարունակել է նվազել

կապիտալի ցուցանիշը Այս արդյունքը ցույց
զարգացման ներկա փուլում առանձնակի

մարդկային կապիտալի զարգացման

բարձրագույն մասնագիտական կրթական
ներուժ, սակայն տնտեսական շրջապտույտում

արդյունավետության գնահատումը պատշաճ
21
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կերպով չի կարևորվում, մինչդեռ այն շահեկան տնտեսական գործունեության
ծավալման հնարավորություններ է պարունակում՝ նկատի առնելով, որ
մասնագիտական կրթության կազմակերպումը, եթե շահույթի նպատակ չի
հետապնդում, ապա նաև չի սահմանափակում կրթական հաստատության
զարգացմանն ուղղվող ֆինանսական միջոցների համալրումը

<<Եզրակացություններ>> բաժնում ամփոփվել են հետազոտության
արդյունքները, ձևակերպվել են հիմնական եզրահանգումները և
առաջարկությունները: Այսպես.

1. Համակարգվել են բարձրագույն դպրոցին ներկայացվող պահանջները,
մշակվել է իրականացման գործիքակազմը: Բարձրագույն մասնագիտական
կրթության հիմնախնդիրները դիտարկվել են <<կրթահամակարգ-գիտություն
տնտեսություն>> փոխառնչություններում: Հիմնախնդիրների լուծումը պահանջում է
համալիր լուծում՝ ներառելով ինստիտուցիոնալ և կառուցվածքային
փոփոխությունները գիտելիքի էկոնոմիկայի դիրքերից, համալսարանական և
ակադեմիական գիտություններրի ինտեգրումը, բարձրագույն մասնագիտական
կրթահամակարգի օպտիմալացումը, աշխատաշուկայի պահանջարկի
կանխատեսումը, գործատուների արդյունավետ ներգրավումը կադրերի
պատրաստման գործընթացում և այլն:

2. << բարձրագույն մասնագիտական կրթության ոլորտում
բարեփոխումները պայմանավորող հանգամանքներն էին << անկախացումը,
հասարակական և տնտեսական նոր հարաբերություններին անցումը, ինչպես
նաև Բոլոնիայի գործընթացին ադամակցությունը  և Բարձրագույն կրթության
եվրոպական տարածքին հնարավորինս լիարժեք ինտեգրման նպատակը:
Ուսումնասիրելով իրականացված բարեփոխումների, օրենսդրական
փոփոխությունների և գործադրված ծրագրերի հիմնական ուղղություններն ու
արդյունքները, կարծում ենք, որ << բարձրագույն մասնագիտական
կրթահամակարգում անհրաժեշտ են արմատական և խորքային բարեփոխումներ,
որոնց հիմքում նախևառաջ պետք է դրվեն ինստիտուցիոնալ և
ենթակառուցվածքային փոփոխությունները՝ ելնելով հստակ ձևակերպված
վերջնական նպատակներից ու ամրագրվեն համապատասխան
կառուցակարգերով:

Հետևաբար, բարեփոխումները պետք է իրականացվեն <<Կրթություն-

անհատ>>, <<Կրթություն-հասարակությո <<Կրթություն-տնտեսություն
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<<Կրթություն-գիտություն>> <<Կրթություն-պետություն>> հիմնական ուղղություններով,
որոնք պետք է ուղղված լինեն նախանշված նպատակների իրականացմանը:

3. Հաշվարկվել է Հայասատանում կրթության Ջինի գործակիցը տարբեր
տարիների համար: Գործակիցը հաշվարկվել է միջազգայնորեն ընդունված
մեթոդաբանության հիման վրա և բովանդակում է անհավասարությունը և
մատչելիությունը կրթության ոլորտում: Ըստ ստացված արդյունքների,
Հայաստանը բավականին բարենպաստ դիրքում է այնպիսի զարգացած
երկրների համեմատ, ինչպիսիք են Կանադան, Գերմանիան, Ավստրիան:
Միևնույն ժամանակ հետազոտությունը ցույց է տալիս, որ նման ցանկալի
արդյունքը ստացվել է մինչև 1990 թվականը կրթություն ստացածների հաշվին:

Կրթության անհավասարությունը մեղմելու և մատչելիությունը
բարձրացնելու համար առաջարկվում է համալիր միջոցառումների համակարգի
ներդրում սոցիալապես անապահով խավերի կտրվածքով:

4. Մեր կողմից փորձ է կատարվել մշակել բարձրագույն մասնագիտական
կրթության որակի գնահատման մոդել: Մոդելում բարձրագույն մասնագիտական
կրթության որակը դիտարկվել է որպես բազմաչափ ամփոփ ցուցանիշ: Վերջինս
ներառում է կրթության որակի վրա ազդող հիմնական գործոններն ու
ենթագործոնները, որոնք գնահատվել են փորձագիտական հարցման
արդյունքում: Հետազոտության արդյունքում ստացված ամփոփ համաթիվը կարող
է օժանդակել բուհի առավել համարժեք վարկանիշավորմանը:

Մոդելը կիրառելի դարձնելու համար առաջարկում ենք << Կրթության և
գիտության նախարարությանը բուհերից ստանալ տեղեկատվություն մոդելում
օգտագործված ցուցանիշների վերաբերյալ և ստեղծել վարկանիշավորման
մշտադիտարկման տեղեկագիր: Այն կարող է խթանիչ դերակատարում ունենալ
կրթության կազմակերպման և կառավարման գործում:

5. Հետազոտվել են << կրթական ծառայությունների արտահանման
հնարավորությունները: Կրթական ծառայությունների արտահանումը կարող է
ունենալ ինչպես անուղղակի ազդեցություններ, այնպես էլ ուղղակի
ներազդեցություն մակրոտնտեսական իրավիճակի վրա, կարող է դիտարկվել
որպես երկրի մրցունակության բարձրացման կարևոր բաղադրիչ: Կարծում ենք,
որ <<-ն ունի կրթական ծառայությունների արտահանման մեծ ներուժ,
հատկապես՝ տարածաշրջանում: Սակայն բարձրագույն մասնագիտական
կրթական ծառայությունների արտահանման ծավալի աճը արգելափակվում է մի
շարք գործոններով, մասնավորապես՝ բուհերի կողմից մարքետինգային պասիվ
գործունեությունը օտարերկրյա ուսանողների ներգրավման նպատակով,
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բարձրագույն մասնագիտական կրթության ընդհուպ բովանդակային
տարբերությունները Բոլոնյայի գործընթացի անդամ-երկրների կտրվածքով,
միջազգային չափանիշներին համապատասխան բարձրագույն մասնագիտական
կրթական ծառայությունների մատուցման համար անհրաժեշտ
ենթակառուցվածքների բացակայությունը կամ թույլ զարգացած լինելը և այլն:

Առաջարկում ենք << երկարատև կայուն տնտեսական զարգացման
ծրագրերում դիտարկել կրթական ծառայությունների արտահանման ընդլայնումը
որպես պարտադիր բաղադրիչ և բացահայտել << կրթական ծառայությունների
արտահանման ներուժի արդյունավետ գործադրման պայմանները:

6. Կրթության, մարդկային կապիտալի և տնտեսական աճի
փոխառնչությունները դիտարկվել են տնտեսական աճի մոդելների
համատեքստում, մասնավորաբար _ Դ. Ռոմերի մոդելի հիման վրա: Կատարվել է
հետազոտություն, որ արդյունքում հաշվարկվել է մեկ աշխատողին ընկնող
թողարկման կախվածությունը տեխնոլոգիական մնացորդային գործակցից
(արտադրողականությունից), կապիտալատարությունից և մեկ աշխատողին
ընկնող մարդկային կապիտալի մեծությունից: Հաշվարկները կատարվել են
Հայաստանի, մի շարք զարգացած, անցումային և այլ երկրների համար,
իրականացվել են վերլուծություններ և միջերկրային համեմատություններ:
Ստացված արդյունքները վկայում են, որ Հայաստանում վերջին տարիների
տեխնոլոգիական մնացորդային գործակցի (արտադրողականության) և
կապիտալատարության ցուցանիշի որոշակի աճը թույլ չեն տվել հասնել մեկ
աշխատողին ընկնող թողարկման ցուցանիշի նախաճգնաժամային մակարդակին,
քանի որ շարունակել է նվազել մեկ աշխատողին ընկնող մարդկային կապիտալի
ցուցանիշը: Ստացված արդյունքը վկայում է այն մասին, որ Հայաստանի
տնտեսության զարգացման ներկա փուլում առանձնակի ուշադրություն պետք
դարձնել մարդկային կապիտալի զարգացման և արդյունավետ գործադրման
հիմնախնդիրներին, առանց որի հնարավոր չէ կայուն տնտեսական աճն ու
զարգացումը:

7. Առաջարկում ենք <<<< բարձրագույն կրթության մասին>> ներկայումս
շրջանառվող օրենքի նախագծում բարելավել բուհական համակարգի
նկարագրության հասկացութային ապարատը, որ կնպաստի համակարգում
գործառույթների, իրավասությունների, լիազորությունների ու
պատասխանատվության ճշգրտմանը:
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Ատենախոսության արդյունքները հրատարակվել են հետևյալ յոթ
գիտական հոդվածում.

1. Գ.Բարխուդարյան, Կրթության սոցիալ-տնտեսագիտական որոշ
առումներ, <<Հայաստան. ֆինանսներ և էկոնոմիկա>>, N12-13 (60-61), 2005,
էջ 198-201,

2. Հ.Սարգսյան, Գ.Բարխուդարյան, Տնտեսության և կրթության
փոխգործակցման որոշ հիմնահարցեր, Բանբեր Հայաստանի պետական
տնտեսագիտական համալսարանի, N2, 2006, էջ 29-42,

3. Գ.Բարխուդարյան, << կրթական ծառայությունների միջազգային
առևտրի որոշ հարցեր, <<Ազգային կրթական համակարգի բարեփոխումները>>
պրոֆեսորադասախոսական կազմի և ասպիրանտների 21-րդ գիտական
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БАРХУДАРЯН ГОАР АРАЕВНА

"СОВРЕМЕННЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ высшим
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ОБРАЗОВАНИЕМ РА,

Автореферат диссертации на
экономических наук по специальности
хозяйством и его сферами

Защита диссертации состоится 23
заседании специлизированного совета 015 по
Ереванском государственном университете по
52.

соискание ученой степени
08.00.02-"Экономика,

декабря, 2016 года, в
экономике BAK РА,

адресу: 0009, г.Ереван,

кандидата
управление

13:30, на
действующего в

ул. Абовяна

РЕЗЮМЕ

Целью диссертационного исследования является выявление на основе
исследований и анализа состояния системы высшего профессионального
образования РА на сегодняшний день, ее потенциала и перспективы развития,
разработка предложений по основным направлениям образовательных реформ,
улучшению управления данной сферой, решению проблемы повышения качества
и оценки образовательных услуг.

Для достижения цели исследования в диссертации были поставлены
следующие задачи:

-- изучить текущее состояние, особенности, тенденции и перспективу
развития системы высшего профессионального образования РА, в частности в
контексте Болонского процесса и развития глобализации в этой области на
сегодняшний день,

-- изучить законодательное поле сферы высшего профессионального
образования РА и ход процесса реформирования, выявить препятствия и
представить предложения относительно основных путей и целей реформ,

-- оценить неравенсто в возможностях и условиях получения образования в
РА,

-- выявить потенциал системы высшего профессионального образования
РА как фактора для преодоления бедности, устойчивого экономического развития
и повышения конкурентоспособности страны,
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-- выявить возможности и потенциал системы образования РА на
международном рынке образовательных услуг,

-- проанализировать факторы, влияющие на качество услуг высшего
профессионального образования и предложить методы их оценки,

-- проанализировать взаимосвязи образования, человеческого капитала и
экономического роста и провести экспертное исследование на основе модели
количественной оценки.

Объектом
образования и
проблемы
эффективного
образования.

исследования являются
вузы РА. Предметом

управления, основанного на
функционирования

система высшего профессионального
исследования являются современные
экономических знаниях и проблемы

системы высшего профессионального

Основные результаты и научная новизна диссертационного исследования

состоят в следующем:
-- Выявлены и систематизированы современные требования к высшему

профессиональному образованию и инструменты их осуществления с позиций
управления основанного на экономических знаниях.

-- Определены основные направления и цели реформ на основе анализа
проблем их экономико-правового обеспечения.

-- Дана количественная оценка неравенству возможностей получения
образования, которая может быть включен в инструменты преодоления
неэффективности и повышения доступности.

-- Разработана модель оценки качества высшего профессионального
образования. Полученный врезультате исследования индекс может
содействовать наиболее верной оценке вузов по их рейтинговой шкале.

-- Оценен потенциал экспорта образовательных услуг РА.
-- результате проведенного экспертного исследования оценено

воздействие образования на человеческий капитал и экономический

рост.
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