


















делается вывод, что денежно-имущественный фактор будет иметь растущеезначение стратификационной системы в Армении.При стабильном рыночном развитии, качество уровень образованиябудут играть возрастающую роль на рынке труда. ростомдифференциации самой образовательной системы уровень качествообразования квалификации приобретут большее значение в качествекритериев социальной стратификации. Диссертант полагает, что ростомколичества занятых возрастет гибкость систем занятости формзанятости. Можно предпойожить появление усиление нового
иерархия

факторастратификации характера занятости". Делается также предположение,что гендерный критерий стратификации постепенно потеряет тузначимость, которую он имеет сегодня, в силу осознания и признанияналичия проблемы гендерного неравенства в Армении при условииактивизации женских социальных и политических движений, что вызоветизменение роли женщин в семье на рынке труда.Успех экономических и политических реформ во многом зависит от того,насколько успешным будет формирование слоя мелких и среднихпредпринимателей, которые, совместно с образованными слояминаселения, востребованными в условиях нового состояния рынка труда,сформируют новый средний класс, который станет залогомэкономической, политической и социальной стабильности. Становлениесреднего класса определяется перспективой формирования институтапредпринимательства. Шанс пополнить средний класс имеют группыспециалистов высшей квалификации, интеллектуалы, менеджеры,представители науки, руководители высшего среднего звена управления,
мобильности
преподаватели унверситетов. Следует учесть, однако, что векторопределенной части представителей этих групп все ещенаправлен вниз, т.е. нет автоматической связи между профессиональнойпринадлежностью и стратовой идентификацией Можно такжепрогнозировать процесс перехода от принадлежности к размытоймежслоевой группе интеллигенции к группе профессионалов как ядрабудущего среднего класса. к среднему классу относятся также и вновьпоявившиеся лица свободных профессий, предпринимателимелкопромышленном секторе сфере услуг, работники информационногосектора, системы частного образования, специалисты и консультантыфинансово-банковской сфере, менеджеры частных акционерныхпредприятий. Для формирования среднего класса помимо экономическихпредпосылок необходимо также складывание определенных стереотиповповедения, установок, системы ценностей, идентификационных установок,механизма самоорганизации группы как общности.Со стабильным экономическим развитием стратификационнаяприобретет очерченность, сформируются более-менее четко определенные

система
группы близкими уровнями престижа, власти, экономического состояния,социального капитала. При достижении некоторого уровня межпоколеннойнаследственности статуса можно уже говорить о формировании классовили страт, что преждевременно по отношению к сегодняшнемуармянскому обществу.

работающие на долгосрочных контрактах, крактосрочных контрактах, неполный рабочий день,временная, сдельная работа, самозанятые, краткосрочные, долгосрочные безработные и пр.

Второй параграф третьей главы, "Практические рекомендации по
регулированию стратификационных процессов В Армении", посвящен
практическим рекомендациям по мерам воздействия на
стратификационную систему в Армении.

условиях неустойчивого экономического роста и продолжающегосясокращения средств на финансирование социальных программ диссертантставит ударение на повышение эффективного рычага социальной политики
в целях достижения более благоприятной стратификационной системы вАрмении.

Диссертант отмечает, что: во-первых, социальная политика должна
базироваться на консенсусе, поскольку, первую очередь, именно
реализованные ожидания социальных слоев как объектов социальной
политики ДОЛЖНЫ рассматриваться в качестве составной частиэффективной социальной ПОЛИТИКИ. Во-вторых, социальная политика вусловиях рынка должна обеспечивать открытость каналов социальной
мобильности, чтобы не препятствовать реализации потенциала восходящеймобильности, поскольку чистые рыночные механизмы этого обеспечить немогут. В-третьих, необходимо, чтобы социальная политика обеспечивала
определенное прогрессивное перераспределение ресурсов от болееобеспеченных слоев общества к менее обеспеченным с целью
недопущения резкой социальной поляризации населения.
Обсуждая эффективность применения инструментов социальной политики,диссертант придает важное значение совершенствованию системысемейных пособий. частности, предлагается для увеличения адресности
системы социального обеспечения необходимо ранжировать размерполучаемых пособий в соответствии с нуждаемостью реципиентов.Делаются предложения о необходимости приведения системы социальногообеспечения и налогообложения к единому виду по двум параметрам: сточки зрения единиц распределения: индивид/домохозяйство, и ТОЧКИзрения систем оценивания: уровень доходов и уровень нуждаемости.Введение подкрепителей стратегии развития для системы пособий, вчастности, создание для реципиентов стимулов преодоления зависимости и

достижения экономической самостоятельности. качестве одного извариантов решения данных проблем предлагается введение единой
системы отрицательного подоходного налога, рассчитываемого всоответствии уровнем доходов. T.e. реципиент пособий с ростом доходовне лишается права на получение пособий, однако по мере роста доходовсокращается размер его пособий, позволяя сохранять определенный
уровень достатка. Предлагается также в качестве дополнительного
инструмента налоговой политики необходимо ввести оценку нуждаемости.Исходя из анализа социологических данных диссертант предлагает такжемеры по преодолению гендерного неравноправия. Их суть заключается в
устранении препятствий по полному использованию потенциала женщин
на рынке труда, которые приведут к изменению положения женщин всемье и, следовательно, к изменению роли пола как стратифицирующего
признака. Социальная политика может создать условия для обеспечения
практического равноправия женщин в армянском обществе. в работе
оцениваются различные предложения по эффективизации использованиясоциальной политики качестве инструмента стратификации согласно

18 19

© National Library of Armenia



критериям соответствия общей логике социальных реформ, степени
вмешательства государства рыночные отношения, степени
добровольности/ принудительности инструментов. Наиболее
эффективными диссертант считает меры, которые были бы направлены на
расширение возможностей трудоустройства населения: развертывание
системы переподготовки женщин, государственные дотации ИЛИ налоговые
ЛЬГОТЫ детским садам и ЯСЛЯМ.
Оценивая возможные направления развития стратегии социальной
политики в Армении, диссертант полагает, что наиболее эффективным с
точки зрения обеспечения максимально возможного уровня равенства в
обществе, a также соответствия направлению экономических
политических реформ, была бы система, содействующая развитию
социальной мобильности, как горизонтальной, так вертикальной. Эта
система включила бы себя следующие компоненты. Минимальный
уровень социальной помощи ТОЛЬКО тем категориям населения, которые не
в состоянии обеспечить себя сами. Преимущественное обеспечение
необходимыми ресурсами, создание равных возможностей в области
образования, посредством уравнивания географического неравенства
области среднего образования и создания системы займов для высшего
образования. Развитие системы образования взрослых, которая позволила
бы максимально использовать человеческие ресурсы и обеспечила бы
необходимую в условиях рыночных отношений горизонтальную
профессиональную мобильность. Диссертант считает необходимым
элементом компенсационную политику в области здравоохранения,
позволяющую в условиях рынка обеспечить доступность этого социального
сервиса для материально необеспеченных слоев населения.

Заключении обобщаются выводы диссертации, очерчиваются
перспективы исследования стратификационных исследований.

Положения диссертации отражены в следующих публикациях автора:
Գյուզալյան Հ. <<Զբաղվածության գենդերային ասպեկտը>>: |/Փոխվող
հասարակություն: Կանայք Հայոց N1, 2000 թ., էջ. 35-37:
Гюзалян Г. "Принципы формирования социальной политики"
|/Изменяющееся общество. N 1-2 2001 г., стр. 14-21.
Գյուզալյան Հ. <<Սոցիալական շերտավորման գենդերային ասպեկտը
Հայաստանում>>: I/ Փոփոխվող հասարակություն: Կանայք Հայոց N1, 2001 թ., էջ.
96-99:

ԳՅՈՒԶԱԼՅԱՆ ՀԱՅԿ ՀԵԼՑԻ

ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՇԵՐՏԱՎՈՐՈՒՄ ը ԵՎ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՔԱՂԱՔԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆԸ
ԱՆՑՈՒՄԱՅԻՆ ՇՐՋԱՆԻ ՀԱՅԱՍՏԱՆՈՒՄ

ԱՄՓՈՓՈՒՄ

Աշխատանքի նպատակն է հայ հասարակության սոցիալական շերտավորման
համակարգի վերլուծությունը, սոցիալական քաղաքականության ազդեցության

բացահայտումը և չափումը սոցիալական շերտավորման համակարգի
ձևավորման և փոփոխման վրա:
Աշխատանքը բաղկացած ներածությունից, երեք գլխից, ամփոփումից և
հավելվածներից (առաջին գլուխ՝ <<Շերտավորման մոտեցում հասարակությանը.
տեսական-կիրառական վերլուծություն>>, երկրորդ գլուխ <<Հայաստանում
շերտավորման համակարգի վերլուծությունը>>, երրորդ գլուխ՝ <<Շերտավորման
զարգացման միտումները Հայաստանում. կարգավորման
հնարավորությունները>>):
Ատենախոսության գիտական նորույթը հետևյալն Է՝ տնային տնտեսության
սոցիալ-տնտեսական իրավիճակը վերլուծված է հաշվի առնելով անդամների
թվաքանակը և տարիքը, շերտավորման համակարգում անհատի դիրքի
գնահատման նշանակալից չափանիշների մշակումը, տարբեր սոցիալական
խմբերի միջև եկամուտների բաշխման չափումը, պետության դերի
բացահայտումը սոցիալական շերտավորման ձևավորման վերլուծությունը:
Տեսական արժեք է ներկայացնում սոցիալական շերտավորման համակարգի
սոցիոլոգիական վերլուծությունը, միջին դասի առանձնացումը
հետազոտությունների տվյալների հիման վրա: Կիրառական արժեք է
ներկայացնում սոցիալական շերտավորման համակարգի վրա սոցիալական
քաղաքականության ազդեցության նկարագրությունը, որը ստեղծում է
նախադրյալներ տվյալ ոլորտում առավել հանգամանալից սոցիալական
պլանավորման համար:
Սոցիալական շերտավորման համակարգի վերլուծության արդյունքում ստացվել
են վեց հիմնական սոցիալական շերտեր, որոնք պայմանականորեն անվանվել են
հետևյալ կերպ. <<կառուցվածքային աղքատներ>>, <<նոր աղքատներ>>, <<աշխատող
աղքատներ>>, <<նոր հարուստներ>>, <<չաշխատող հարուստներ>>,
<<պրոֆեսիոնալներ>>: Շերտերի բացահայտման համար օգտագործվել է օբյեկտիվ
գնահատման մեթոդը, որի դեպքում կիրառվում են սոցիալական տարբերակման
օբյեկտիվ սոցիալ-տնտեսական չափանիշները. տնային տնտեսության
եկամուտների մակարդակը և ունեցվածքը, տնտեսական ակտիվության
մակարդակը և սոցիալական կապիտալի մակարդակը: Վերլուծվում են ինչպես
անցումային շրջանում առաջացած <<աշխատող աղքատներ>>, <<նոր
հարուստներ>>, <<նոր աղքատներ>> սոցիալական շերտերի, այնպես էլ ավելի հին
ծագում ունեցող՝ <<կառուցվածքային աղքատներ>>, <<չաշխատող հարուստներ>>,
<<պրոֆեսիոնալներ>> շերտերի առաջացման նախադրյալները, սոցիալ-
տնտեսական բնութագրիչները:
Աշխատանքում վերլուծվում են այն գործոնները, որոնք ազդեցություն են ունեցել
Հայաստանում սոցիալական շերտավորման ձևավորման վրա: Աշխատանքում
նաև վերլուծվում են շերտավորման համակարգի զարգացման միտումները
Հայաստանում, ուշադրություն դարձնելով սոցիալական քաղաքականության
ռեսուրսների օգտագործման հնարավորությունների քննարկմանը:
Շերտավորման համակարգի վրա ազդող սոցիալական քաղաքականության
զարգացման հնարավոր ուղիները քննարկելիս ատենախոսը հատուկ
ուշադրություն է դարձնում սոցիալական կոնսենսուսի դերին: Ատենախոսը,
հիմնվելով հետազոտությունների տվյալների վրա, գտնում է, որ Հայաստանում
սոցիալական քաղաքականությունը նշանակալիորեն չի ազդում շերտավորման
գործընթացների վրա: Արդյունավետ սոցիալական քաղաքականությունը
Հայաստանում պետք է ուղղված լինի մնացորդային սոցիալական ապահովման
մակարդակին, պրոգրեսիվ եկամուտների բաշխմանը, սոցիալական
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շարժունակության հնարավորությունների ստեղծմանը բոլոր սոցիալական
1 5 05. 2014

շերտերի ներկայացուցիչների համար:
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